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Liebe Mandantin, lieber Mandant,

Sie halten den Steuerausblick 2023 in der Hand.
In dieser Broschure haben wir alle aktuellen

steuerlichen Informationen fiir Sie zusammen gestellt.

AuBerdem finden Sie auf der Riickseite einen
Kalender mit allen wichtigen Steuerterminen.
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Sreuerausblick 2823

Viel Spaf3 beim Lesen
lhr Christian Wolf



















































B. INFORMATIONEN FUR UNTERNEHMER,
FREIBERUFLER, ARBEITGEBER

1. Corona-Wirtschaftshilfen: Schlussabrechnung

Alle Unternehmen, die eine der Corona-Wirtschaftshilfen, Uber-
briickungshilfe | bis IV sowie Novemberhilfe und Dezemberhilfe,
durch priifende Dritte beantragt haben, sind verpflichtet, bis zum
30.06.2023 eine Schlussabrechnung einzureichen. Voraussetzung ist,
dass ein Bewilligungs- bzw. Teilablehnungsbescheid fiir die bean-
tragten Programme vorliegt. Sofern im Einzelfall eine weitere Verlan-
gerung fir die Einreichung der Schlussabrechnung erforderlich ist,
kann eine ,Nachfrist” bis 31.12.2023 im digitalen Antragsportal be-
antragt werden (diese Funktion wird Anfang 2023 bereitgestellt). Die
Schlussabrechnung erfolgt ausschlieB8lich durch einen prifenden
Dritten oder eine priifende Dritte im Namen des Antragstellenden
Uber das elektronische Antragsportal des Bundes.

Zunichst wird die Einreichung der Schlussabrechnung fiir die Uber-
briickungs-hilfe | bis Il sowie die November- und Dezemberhilfe im
,Paket 1" erméglicht. Die Abrechnung der Uberbriickungshilfe Il Plus
und Uberbriickungshilfe IV folgt zu einem spéateren Zeitpunkt im,,Pa-
ket 2"

Auf Basis der eingereichten Schlussabrechnung wird die Antragsbe-
rechtigung erneut geprift und anhand der tatsachlich realisierten
Umsatzeinbriiche und der tatsachlich entstandenen forderfahigen
Fixkosten im jeweiligen Forderzeitraum die endgiiltige Hohe der Bil-
ligkeitsleistung berechnet. Zudem kénnen in der Schlussabrechnung
unbeabsichtigte Fehleingaben in den eingereichten Erst- bzw. Ande-
rungsantragen korrigiert werden.

Antragstellende, die Neustarthilfe, Neustarthilfe Plus oder Neustart-
hilfe 2022 beantragt haben, miissen eine Endabrechnung einreichen.
Wenn die Antragstellung Gber einen priifenden Dritten erfolgte, muss
die Einreichung der Endabrechnung spatestens bis zum 31.12.2022
ebenfalls Gber einen priifenden Dritten erfolgen. Informationen zur
Endabrechnung finden Sie in den FAQ zur jeweiligen Neustarthilfe.
Antragstellende, die einen Direktantrag auf Novemberhilfe bzw.
Dezemberhilfe gestellt haben, sind grundsatzlich nicht zur Abgabe
einer Schlussabrechnung verpflichtet. Sofern sich die wirtschaftliche
Situation und die tatsachlichen Umsatze gegeniiber der Antrag-
stellung verandert haben oder nachtraglich Zweifel hinsichtlich der
Antragsberechtigung bestehen, muss mit der zustandigen Bewilli-
gungsstelle Kontakt aufgenommen werden. Falsche Angaben im An-
tragsformular unterliegen den Vorschriften des Subventionsbetrugs
nach § 264 StGB.

Seitens der Bewilligungsstellen, z. B. Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB), erfolgen Kontrollmitteilungen an die Finan-
zamter per Datensatz.

Weitere Infos unter www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de

Corona-Soforthilfe Rheinland-Pfalz

Im Rahmen von Stichprobenprifungen der ordnungsgemaBen Ver-
wendung der Soforthilfe versendete die ISB Formulare zur Berech-
nung des tatsachlichen Liquiditatsbedarfs. Hier ist zu beachten, dass
im Gegensatz zu teilweise anderen Bundeslanderregelungen Per-
sonalkosten, Unternehmerlohn und private Lebenshaltungskosten
nicht beim Sach- und Finanzaufwand angesetzt werden k&énnen.
Ebenso kénnen Beitrdge zu privaten Vorsorgeversicherungen (z. B.
Krankenversicherungen, Pflegeversicherungen etc.) nicht angesetzt
werden. Falsche Angaben bei der Berechnung des Liquiditdtseng-
passes unterliegen den Vorschriften des Subventionsbetrugs nach
§ 264 StGB. Seitens der Bewilligungsstellen erfolgen Kontrollmittei-
lungen an die Finanzamter per Datensatz.

2. Ertragssteuerliche Behandlung der Corona-Hilfen

Bund und Lander leisten aufgrund diverser Rechtsgrundlagen

«  Soforthilfen des Bundes fiir kleine Unternehmen, Soloselbst-
standige und Angehdorige der freien Berufe zur Milderung der
finanziellen Notlagen dieser Unternehmen aufgrund der Coro-
na-Krise,

«  Uberbriickungshilfen des Bundes fiir kleine und mittelstin-
dische Unternehmen, Soloselbststandige und Angehdrige der
freien Berufe, die ihren Geschéftsbetrieb im Zuge der Corona-
Krise ganz oder zu wesentlichen Teilen einstellen missen oder
mussten,

« andere Soforthilfen, Uberbriickungshilfen oder vergleichbare
Billigkeitsleistungen des Bundes oder des jeweiligen Landes fiir
Unternehmen, Soloselbststandige und Angehdrige der freien
Berufe anlasslich der Corona-Krise (nachfolgend als Corona-Zu-
schiisse bezeichnet).

Bei diesen Corona-Zuschissen handelt es sich um steuerpflichtige
Betriebseinnahmen. Da fiir die Corona-Zuschisse regelmaBig keine
Steuerbefreiung greift, wirken sie sich gewinnerhéhend aus. Die Co-
rona-Zuschisse sind bei Ermittlung des Gewinns nach § 4 Abs. 1 EStG
ggf. in Verbindung mit § 5 EStG (E-Bilanz) oder nach § 4 Abs. 3 EStG
(Anlage EUR) als steuerpflichtige Betriebseinnahmen zu erfassen. Bei
der Gewinnermittlung nach § 13a EStG sind die Corona-Zuschiisse
mit dem Grundbetrag abgegolten.

Um spatere Rickfragen der Finanzverwaltung zu vermeiden, wird
empfohlen, die Corona-Zuschisse wie folgt in der Gewinnermittlung
zu erfassen:

«  Bei Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 3 EStG steht fiir die Erfas-
sung der Zahlungen in der Anlage EUR die Zeile 15 zur Verfi-
gung; bei umsatzsteuerlichen Kleinunternehmern sind die Zah-
lungen in der Zeile 11 (und Zeile 12) der Anlage EUR zu erfassen.

. Bei Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 1 EStG gdf.i.V. m. § 5 EStG
sollten die Ertrége in der E-Bilanz unter der nachfolgenden Taxo-
nomie-Position erfasst werden: — ,sonstige betriebliche Ertrage
(GKV), Zuschiisse und Zulagen, sonstige Zuschisse und Zula-
gen” bzw. — in der Oberposition (Mussfeld) ,sonstige betrieb-
liche Ertrdge (GKV), Zuschiisse und Zulagen”.

Die Bedingungen fiir die Bewilligung von Coronahilfen wurden zum
Teil erst jahrestibergreifend formuliert, sodass eine Antragstellung
durch Betroffene in der Regel erst im neuen Jahr 2021 oder 2022
moglich wurde. In der Folge stellt sich die Frage, ob die Aktivierung
einer Forderung fir diese Billigkeitsleistungen vor Erlass des Bewilli-
gungsbescheids bereits im Jahresabschluss 2020 oder 2021 mdglich
ist.
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Nach Auffassung des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) kdnnen die
Coronahilfen bereits dann als Forderung aktiviert werden, wenn der/
die Bilanzierende die sachlichen Voraussetzungen zum Abschluss-
stichtag erfillt hat und zum Zeitpunkt der Beendigung der Aufstel-
lung des Abschlusses der erforderliche Antrag gestellt ist oder mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit gestellt werden wird. Als
ein moglicher Indikator dafiir, dass die sachlichen Voraussetzungen
zum Abschlussstichtag erfillt sind, kann die Mitwirkung bei der An-
tragstellung durch sogenannte priifende Dritte (Steuerberater, Wirt-
schaftsprifer) angesehen werden.

Entsteht der Anspruch auf Corona-Finanzhilfen rechtlich erst nach
dem Abschlussstichtag, missen dafiir aktivierte Betrdge, die einen
groBeren Umfang haben, im Anhang erldutert werden. Der Ertrag
aus der Vereinnahmung von Krisen-Finanzhilfen ist ein Ertrag von
auBlergewodhnlicher Bedeutung. Der Betrag, sofern nicht von unter-
geordneter Bedeutung, und die Art der einzelnen Ertrdge sind im
Anhang anzugeben.

3. Grundsatze zur ordnungsgemafen Fithrung und Aufbe-
wahrung von Biichern, Aufzeichnungen und Unterlagen
in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff (GoBD) -
vom 01.01.2020

«  Der Anwendungsbereich betrifft nicht nur Kaufleute, sondern
auch Kleinstunternehmen, abhdngig von der Unternehmens-
gréBe (Ermessensspielraum der Finanzverwaltung).

« In den Anwendungsbereich fallen auch vom Steuerpflichtigen
erworbene Hard- und Software sowie in einer Cloud betriebene
Systeme.

«  Die Aufzeichnung jedes einzelnen Geschéftsvorfalls ist nur dann
nicht zumutbar, wenn es technisch, betriebswirtschaftlich und
praktisch unméglich ist, die einzelnen Geschéftsvorfélle aufzu-
zeichnen. Den entsprechenden Nachweis hat der Steuerpflich-
tige zu erbringen.

«  Bei der Erfassung von Geschéftsvorféllen sind bare Geschéfts-
vorfélle tdglich sowie unbare innerhalb von 10 Tagen zu erfas-
sen. Die Gewdhrleistung der Vollstandigkeit der Geschaftsvorfal-
le sowie die zeitnahe Zuordnung (wie Kontierung, betrieblich/
privat) sind sicherzustellen.

«  Beziiglich des Kassenbuches ist die kurzzeitige Erfassung von
baren und unbaren Tagesgeschaften regelmagig nicht zu bean-
standen. Voraussetzung ist allerdings, dass die im Kassenbuch
erfassten unbaren Tagesumsatze gesondert kenntlich gemacht
werden, nachvollziehbar unmittelbar nachfolgend wieder aus
dem Kassenbuch auf ein gesondertes Konto aus-/umgetragen
werden sowie die Kassensturzfahigkeit der Kasse weiterhin be-
steht.

+  Beim Belegwesen missen Korrektur- bzw. Stornobuchungen
auf die urspriingliche Buchung.

«  Beider Aufbewahrung von Buchungsbelegen reicht es bei iden-
tischen Mehrerfassungen der Belegart aus, wenn die tatsachlich
weiterverarbeiteten Formate aufbewahrt werden, wenn diese
Uber die hochste maschinelle Auswertbarkeit verfiigen. Beispiel:
Bei einem Fakturierungsprogramm muss dann keine bildhafte
Kopie der Ausgangsrechnung (z. B. als PDF-Datei) gespeichert
bzw. aufbewahrt werden, wenn jederzeit auf Anforderung ein
entsprechendes Doppel der Ausgangsrechnung erstellt werden
kann.

«  Beider elektronischen Aufbewahrung wurde die bildliche Erfas-
sung von Papierbelegen (scannen, fotografieren) i. S. d. § 147
Abs. 2 AO geregelt.

+  Bei der Konvertierung von Datenformaten sind im Grundsatz
beide Versionen aufzubewahren, es sei denn, es liegen fol-
gende Voraussetzungen vor: keine bildliche oder inhaltliche
Veranderung, bei der Konvertierung gehen keine sonstigen
aufbewahrungspflichtigen Informationen verloren und die ord-
nungsgemafBe und verlustfreie Kontierung wird dokumentiert
(Verfahrensdokumentation).
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«  DieEinschrankung des Datenzugriffs erfolgt bei Systemwechsel/
Auslagerung nach Ablauf von 5 Kalenderjahren bei noch nicht
begonnener Betriebspriifung auf den sogenannten Z3-Zugriff.

- Die digitale Schnittstelle der Finanzverwaltung fiir das Kassen-
system ist zum Download auf der Internetseite des Bundeszen-
tralamtes fiir Steuern bereitgestellt.

Verfahrensdokumentation

In einer Verfahrensdokumentation sind alle Prozesse der Abwicklung
der elektronischen Buchfiihrung darzustellen, angefangen vom Ein-
gang der Belege bis zur Verbuchung und Aufbewahrung. Eine den
GoBD konforme Dokumentation muss u. a. eine allgemeine Beschrei-
bung sowie eine System- und Betriebsdokumentation umfassen. Der
DStV hat hierzu eine Musterverfahrensdokumentation vorgelegt.
Die Verfahrensdokumentation muss lbersichtlich gegliedert sein,
wonach Inhalt, Aufbau, Ablauf und Ergebnisse des DV-Verfahrens
vollstandig und schlissig ersichtlich sind. Sie beschreibt abhangig
vom Einzelfall den organisatorisch und technisch gewollten Prozess.
Sie besteht regelméafig aus einer allgemeinen Beschreibung, Anwen-
dungsdokumentation, technischen Systemdokumentation und Be-
triebsdokumentation. Soweit eine fehlende oder ungeniigende Ver-
fahrensdokumentation die Nachvollziehbarkeit und Nachprifbarkeit
nicht beeintrachtigt, liegt kein formeller Mangel mit sachlichem Ge-
wicht vor, der zum Verwerfen der Buchfiihrung fiihren kann.

Anforderungen an den Kontierungsvermerk auf elektronischen
Belegen

Elektronische Rechnungen konnen auch elektronisch weiterver-
arbeitet werden. Ein Ausdruck ist nicht erforderlich. Werden diese
Eingangsrechnungen nicht ausgedruckt, kann die Kontierung auch
nicht auf dem Beleg erfolgen. Dennoch ist zu beachten:

«  Der Originalzustand des elektronischen Dokuments muss jeder-
zeit lesbar (und damit priifbar) gemacht werden kénnen.

«  Verdanderungen oder andere Bearbeitungsvorgange, wie z. B.
das Anbringen von Buchungsvermerken, missen protokolliert
und mit dem Dokument abgespeichert werden.

«  Eine Verfahrensdokumentation muss beschreiben, wie die elek-
tronischen Belege erfasst, empfangen, verarbeitet, ausgegeben
und aufbewahrt werden.

- Damitdie Belegfunktion erfilltist, sind Angaben zur Kontierung,
zum Ordnungskriterium fiir die Ablage und zum Buchungsda-
tum zwingend erforderlich.

«  Pflichtangaben kénnen entweder direkt auf dem elektronischen
Beleg angebracht werden oder durch die Verbindung mit einem
Datensatz mit den genannten Angaben zur Kontierung oder
durch eine elektronische Verkniipfung, z. B. eindeutiger Index,
Barcode, erfolgen.

Revisionssichere Archivierung

Die Ablage von Daten und elektronischen Dokumenten in einem
Dateisystem erfillt die Anforderungen der Unverdanderbarkeit regel-
maBig nicht, soweit nicht zuséatzliche Manahmen ergriffen werden,
die eine Unverdnderbarkeit gewahrleisten. Insoweit ist zwingend der
Einsatz eines Dokumenten-Management-Systems/Enterprise-Con-
tent-Management (DMS/ECM) erforderlich.
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4, Gesetzlicher Mindestlohn

Der flichendeckende gesetzliche Mindestlohn bleibt ab Januar 2023
unverandert bei EUR 12,00 je Zeitstunde.

5. Lohnfortzahlung bei Krankheit, Urlaub
und an Feiertagen

1. Lohnfortzahlung bei Krankheit

Wahrend der Krankheit wird das Entgelt weitergezahlt, das der Arbeit-
nehmer ohne die Arbeitsunfahigkeit bezogen hatte. Tariferhhungen
oder Arbeitszeitverkiirzungen wirken sich auf die Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall aus. Es gilt somit das Lohnausfallprinzip (aktuelle,
gegenwartsbezogene Betrachtungsweise).

In Tarifvertragen wird haufig als Berechnungsgrundlage fir die
Lohnfortzahlung der Durchschnittsverdienst festgelegt. Sobald der
Stundenlohn erhéht wird, ist der Durchschnittswert anzupassen. Es
erfolgt eine Neubewertung der Stunden des Durchschnittszeitraums
mit dem gednderten Stundenlohn.

Zum fortzuzahlenden Entgelt gehoren auch Gefahren-, Erschwernis-,
Nacht-, Sonntags- oder Feiertagszuschldage sowie zusatzlich zum Ar-
beitslohn vom Arbeitgeber gewdhrte vermdgenswirksame Leistun-
gen.

Wenn ein Arbeitnehmer an einem Sonntag oder einem Feiertag
hatte arbeiten missen, jedoch wegen Krankheit ausfallt, muss die
Lohnfortzahlung einen vereinbarten Sonntags- bzw. Feiertagszu-
schlag enthalten. Einen gesetzlichen Anspruch auf Lohnzuschlag fiir
Sonn- und Feiertagsarbeit gibt es nicht. Wird er den anderen Arbeit-
nehmern gewahrt, ist der Zuschlag auch dem erkrankten Arbeitneh-
mer zu gewahren.

Uberstundenvergiitungen und -zuschlidge, Auslagenersatz, Auslé-
sungen, Fahrkostenzuschisse sowie Schmutzzulagen finden bei der
Ermittlung des Arbeitsentgeltes keine Beriicksichtigung.

Dem Arbeitnehmer muss fiir die regelmafige Arbeitszeit das zuste-
hende Arbeitsentgelt fortgezahlt werden. Probleme gab es in der
Vergangenheit beziiglich der Definition von Uberstunden bzw. der
Festlegung der maf3gebenden regelméfBigen Arbeitszeit.

Klarheit schaffte hierzu ein Grundsatzurteil des Bundesarbeitsge-
richts in Erfurt. Danach miissen bei der Lohnfortzahlung regelmaBige
Uberstunden berticksichtigt werden. Arbeitet ein Arbeitnehmer mit
einer gewissen RegelmaBigkeit Gber die tarifliche oder betriebsiib-
liche Arbeitszeit hinaus, ist die individuelle regelmafige Arbeitszeit
nach dem Durchschnitt eines Referenzzeitraums von 12 Monaten
vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit zu bestimmen. Wenn das Arbeits-
verhaltnis bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit weniger als 12 Monate
bestanden hat, ist der gesamte Zeitraum maf3gebend.

Der Arbeitgeber tragt die Darlegungs- und Beweislast dafiir, dass in
diesem Zeitraum Uberstunden geleistet wurden, die zu einer Minde-
rung der durchschnittlichen ma3gebenden regelmaBigen Arbeits-
zeit flihren.

2. Lohnfortzahlung bei Urlaub

Das Urlaubsentgelt ist die Lohnfortzahlung wahrend des Urlaubs.
Hierauf besteht ein gesetzlicher Anspruch. Das Urlaubsentgelt wird
als laufender Arbeitslohn behandelt. Folglich gibt es keine Besonder-
heiten bei der Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialversiche-
rungsbeitrage.

GemadB3 § 11 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz bemisst sich das Urlaub-
sentgelt nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den der Ar-
beitnehmer in den letzten 13 Wochen vor dem Beginn des Urlaubs
erhalten hat.

Hieraus ergibt sich folgende Aufteilung:

Arbeitsverdienst im Sinne des § 11 Bundesurlaubsgesetz

+  Grundlohn

+  Bei Azubis die Ausbildungsvergiitung

«  alle gezahlten Erschwernis- und Leistungszuschlage
«  Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
. Provisionen

«  Sachbeziige

Aus der Durchschnittsberechnung herausfallende Lohnbestand-
teile

. Der fiir Uberstunden gezahlte Arbeitslohn (Grundlohn und
Uberstundenzuschlag)

«  Moglicherweise gezahlte einmalige Zuwendungen (Urlaubs-
geld, Weihnachtsgeld, Pramien, Jubildumszuwendungen, ...

+  Reisekostenersatz

Strittig ist, wie hoch der Lohnanspruch ist, wenn der Arbeitnehmer
regelmaBig Uberstunden geleistet hat

Grundsatzlich ist die fiir den Arbeitnehmer Ubliche regelméBige Ar-
beitszeit laut Arbeitsvertrag zu verglten. Weicht die Regelung des
Arbeitsvertrages jedoch von dem tatsachlich gelebten Arbeitsver-
haltnis ab, ist auf die tatsachlichen Verhaltnisse abzustellen.

Beispiel: Betragt die regelmaBige Arbeitszeit 30 Stunden wochent-
lich und sind im Arbeitsvertrag nur 20 Stunden wochentlich verein-
bart, besteht im Urlaubs- bzw. Krankheitsfall Anspruch auf Bezahlung
von 30 Stunden wochentlich.

Bei dieser Vorgehensweise findet das Durchschnittsprinzip Anwen-
dung. Die Vorschrift zur Berechnung des Durchschnittsverdienstes
der letzten 13 Wochen vor dem Beginn des Urlaubs stammt noch aus
friherer Zeit. Bei einer monatlichen Lohnabrechnung ist diese Rege-
lung ungeeignet. Allein aus Praktikabilitatsgriinden kann aber keine
abweichende Regelung vereinbart werden. Nach § 13 Abs. 1 Bundes-
urlaubsgesetz kann von der Regelung des § 11 Bundesurlaubsgesetz
nur in Tarifvertrdgen abgewichen werden.

In der Praxis werden die letzten drei abgerechneten Monate zur
Durchschnittsberechnung herangezogen.

3. Lohnfortzahlung an einem gesetzlichen Feiertag

Gesetzliche Grundlage ist das Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG).
Einen Anspruch auf Lohnfortzahlung an gesetzlichen Feiertagen ha-
ben alle Arbeitnehmer (also auch Aushilfskréfte, Teilzeitbeschaftigte
und Auszubildende). Der Anspruch auf Feiertagsbezahlung besteht
unabhdngig von der Dauer des Arbeitsverhdltnisses und des Um-
fangs der zu leistenden Arbeitszeit.

Gemal § 2 Abs. 1 EntgFG hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
das Arbeitsentgelt zu zahlen, das er ohne den Arbeitsausfall erhal-
ten hatte flr die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages
ausfallt. Diese Anspruchsvoraussetzung ist erfillt, wenn ein Arbeits-
tag, an dem der Arbeitnehmer sonst regelmaBig zur Arbeitsleistung
verpflichtet ist, fiir ihn infolge eines Feiertags ausfallt.

Im umgekehrten Fall muss ein Arbeitgeber kein Arbeitsentgelt zah-
len, wenn im Rahmen einer flexiblen Arbeitszeitregelung ein freier
Tag auf einen gesetzlichen Feiertag fallt. Fallt ein Feiertag auf einen
nach einem Dienstplan regelmaBig fiir den Arbeitnehmer arbeits-
freien Tag, besteht kein Anspruch auf Feiertagsvergltung. Die Arbeit
fallt an diesem Tag infolge des Dienstplans aus und nicht infolge des
Feiertags.
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Um einen Gestaltungsmissbrauch zu verhindern, hat das Bundesar-
beitsgericht bereits am 09.10.1996 festgelegt:,Die dienstplanmaBige
Freistellung des Arbeitnehmers am Feiertag schliet dessen An-
spruch auf Entgeltfortzahlung nur dann aus, wenn sich die Arbeits-
befreiung aus einem Schema ergibt, das von der Feiertagsruhe an
bestimmten Tagen unabhangig ist".

Voraussetzung fiir die Lohnfortzahlung bei Teilzeitbeschéftigten ist,
dass die Arbeitszeit auch tatsachlich fiir den Wochentag festgelegt
ist, auf den dann der Feiertag fallt. Wenn in einem Unternehmen fiir
Wochen mit einem gesetzlichen Feiertag der Arbeitszeitplan gedn-
dert wird, liegt eine Diskriminierung vor. Damit ist eine arbeitsrecht-
liche Handhabe nach § 4 TzBfG (Verbot der Diskriminierung) méglich.

Aufgrund des Lohnausfallprinzips hat der Arbeitnehmer einen
Anspruch auf das Arbeitsentgelt, das er erhalten hatte, wenn die Ar-
beitsleistung nicht infolge des Feiertages ausgefallen ware. Bei der
Entgeltfortzahlung fiir Feiertage sind demzufolge auch Uberstunden
und Uberstundenzuschlége, die an dem Feiertag angefallen wiren,
zu beriicksichtigen. Weiterhin sind auch Zulagen und Zuschldge zu
bertcksichtigen.

Wenn bei der Berechnung des Fortzahlungsanspruchs Zuschldge fiir
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit berticksichtigt wurden, kon-
nen diese nicht wie der gezahlte Zuschlag steuer- und beitragsfrei
bleiben. Steuerfreiheit kommt in bestimmten Grenzen nur fiir tat-
sachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit in Betracht.

Fur einen Gehaltsempfanger ergeben sich durch einen Feiertag kei-
ne Besonderheiten. Wer feste Bezlige ohne Riicksicht auf die Zahl der
Arbeitsstunden erhdlt, hat infolge eines Feiertags keinen Verdienst-
ausfall. Bei Gehaltsempfangern wird das Gehalt an den Feiertagen
weitergezahlt.

Kein Anspruch auf Bezahlung des Feiertags besteht, wenn die Ar-
beit aus anderen Griinden, z. B. wegen eines Arbeitskampfes oder
aus witterungsbedingten Griinden ausgefallen ware. Gemal § 2 Abs.
3 EntgFG hat ebenfalls derjenige keinen Anspruch auf Bezahlung fiir
den Feiertag, der am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag
nach einem Feiertag unentschuldigt nicht zur Arbeit erschienen ist.

6. Steuerliche Behandlung von Sachzuwendungen

Bei der steuerlichen Beurteilung von Sachzuwendungen unterschei-
det man grundsétzlich zwischen Sachzuwendungen an Geschéfts-
freunde bzw. sonstige Nichtarbeitnehmer und den Sachzuwen-
dungen an eigene Arbeitnehmer. Unter Sachzuwendungen fallen
Geschenke, die ohne rechtliche Verpflichtung und ohne Erwartung
einer Gegenleistung zugewendet werden. Geldgeschenke fallen
nicht hierunter. Bei Geschenken gelten besondere Aufzeichnungs-
pflichten. Wird diese Aufzeichnungspflicht nicht erfillt, ist ein Abzug
der Aufwendung und der darin enthaltenen Vorsteuer nicht zuldssig.

6.1 Sachzuwendungen an Arbeitnehmer
6.1.1 Sachzuwendungen aus besonderem Anlass

Hierunter fallen Gelegenheitsgeschenke wie z. B. Blumen und
Biicher, die vom Arbeitgeber dem Arbeitnehmer oder seinen An-
gehorigen aus besonderem persénlichem Anlass (z. B. Geburtstag,
Heirat, Geburt eines Kindes) gewdhrt werden. Diese Geschenke sind
lohnsteuer- und beitragsfrei, sofern sie den Wert i. H. v. € 60,00 ein-
schlieBlich Umsatzsteuer nicht iibersteigen. Ubersteigt der Wert
der Sachzuwendung diese Freigrenze, so ist diese Zuwendung in
vollem Umfang steuer- und beitragspflichtig. Die Freigrenze i. H. v.
€ 60,00 ist kein Jahresbetrag, sondern kann unter Umstanden mehr-
fach im Jahr oder gar mehrfach im Monat ausgeschopft werden (z. B.
Sachgeschenke zum Namenstag, Geburtstag, zur Verlobung oder zur
Einschulung des Kindes).

6.1.2 Sachzuwendungen ohne besonderen Anlass

Arbeitgeber konnen ihren Arbeitnehmern ohne besonderen Anlass
ab dem 01.01.2022 monatlich Sachbeziige bis € 50,00 einschlieB-
lich Umsatzsteuer lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei zur
Verfligung stellen. Sachbeziige sind Zusatzleistungen vom Arbeit-
geber, wie zum Beispiel Tankgutscheine, Essensgutscheine, ein Job-
ticket und die betriebliche Krankenversicherung (bKV). Bis zur Sach-
bezugsfreigrenze sind diese Leistungen fiir Arbeitgeber steuer- und
sozialversicherungsfrei. Diese Sachzuwendung existiert zusatzlich
zu der Sachzuwendung aus besonderem Anlass. In die Ermittlung
des geldwerten Vorteils sind nach Auffassung des BFH Versand- und
Verpackungskosten mit einzubeziehen, wenn die Ware direkt zum
Arbeitnehmer nach Hause geliefert wird. Es sind jedoch strenge
Vorgaben zu beachten. Unter diese Sachzuwendungen fallen bspw.
Tank- und Geschenkgutscheine sowie Jobtickets.

6.1.2.1 Tank- und Geschenkgutscheine

Ab 2020 gibt es neue Abgrenzungen zwischen Barlohn und Sach-
lohn. Zu den Einnahmen in Geld (Barlohn) und somit nicht begiin-
stigt gehoren:

«  zweckgebundene Geldleistungen
+  nachtrégliche Kostenerstattungen
+  Geldkarten

Zu den Einnahmen als Sachlohn und somit begiinstigt gehéren:

+  Gutscheine, die keine Zahlungsdienste sind

+  Closed-Loop-Karten (z. B. aufladbare Geschenkkarten)
o Diese berechtigen nur dazu, vom Aussteller des Gutscheins
Waren oder Dienstleistungen zu beziehen.

«  Controlled-Loop-Karten (z. B. Centergutscheine oder City-
Cards)
o Diese kdnnen nur bei einem begrenzten Kreis von Akzep-
tanzstellen eingeldst werden.

Somit sind z. B. eBay-Gutscheine nicht mehr beglinstigt. Auch Ama-
zon-Gutscheine sind als kritisch anzusehen. Es sei denn, es ist sicher-
gestellt und erkennbar, dass der Verkauf und die Versendung nur
durch Amazon Deutschland abgewickelt werden und eine Riickgabe
gegen Entgelt ausgeschlossen ist.

Aufzeichnungen im Lohnkonto

Fur die Anwendung der 50-EUR-Freigrenze muss der Arbeitgeber je-
den einzeln gewahrten Sachbezug im Lohnkonto unter Angabe des
Wertes und des Zuflusszeitpunktes festhalten. Unter Zuflusszeitpunkt
festlegen versteht die Finanzverwaltung, dass der Arbeitnehmer die
Ubergabe des Gutscheins mit Datum und Unterschrift bestatigt.

Beim Zufluss des Sachlohns sind bei den Gutscheinen zwei Fallkon-
stellationen zu unterscheiden. Ist der Gutschein beim Arbeitgeber
selbst einzuldsen, flieBt der Vorteil erst im Zeitpunkt der Einldsung
des Gutscheins zu (R 38.2. Abs. 3 S. 2 LStR). Gutscheine hingegen, die
bei einem fremden Dritten einzuldsen sind, gelten bereits mit der
Ubergabe an den Arbeitnehmer als zugeflossen, weil er ab diesem
Zeitpunkt einen Rechtsanspruch gegen den Dritten hat (R 38.2 Abs.
3S.1LStR).

Damit bei regelmaBiger Gutscheinhingabe nicht versehentlich die
Monatsgrenze tiberschritten wird, sollten sich Arbeitgeber den Emp-
fang vom Arbeitnehmer unter Angabe des Datums quittieren lassen.
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Eine arbeitsvertragliche Vereinbarung fiir Warengutscheine
konnte wie folgt aussehen:

Arbeitsvertragliche Vereinbarung fiir Warengutscheine
zwischen

Arbeitgeber:

Arbeitnehmer

1. Der Arbeitgeber gewahrt dem Arbeitnehmer neben dem Gehalt
einen steuerfreien Sachbezug im Wert von € 44,00 (Brutto)
monatlich, in Form eines Gutscheins.

2. Der Arbeitnehmer darf den Gutschein nur gegen Ware und
nicht gegen Bargeld einlésen.

3. Der Arbeitnehmer hat den Erhalt des Gutscheins mit Datum
und Unterschrift zu bestétigen

4. Die Zahlung erfolgt ohne Anerkennung einer Rechtspflicht
freiwillig und unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs.
Auch bei wiederholter Zahlung wird kein Rechtsanspruch fiir
die Zukunft begriindet. Der Widerruf kann sowohl auf
wirtschaftliche Griinde als auch auf Griinde im
Verhalten des Arbeitnehmers gestiitzt
werden.

Datum Arbeitgeber Arbeitnehmer

Bei der Bewertung von Sachbeziigen wird als Ausgangswert grund-
satzlich der um Ubliche Preisnachldsse geminderte Endpreis am Ab-
gabeort im Zeitpunkt der Abgabe angesetzt (§ 8 Abs. 2 S. 1 EStG).
Aus Vereinfachungsgriinden kdnnen 96 % des Endpreises angesetzt
werden, zu dem sie der Abgebende fremden Letztverbrauchern im
allgemeinen Geschéftsverkehr anbietet. Dies gilt jedoch nicht fiir
Gutscheine.

Gemall H 8.1 Abs. 2 ,96%-Grenze bei Sachbeziigen” LStH ist der
4%-Abschlag bei der Bewertung von Sachbeziigen nicht vorzuneh-
men, wenn bereits der giinstigste Preis am Markt angesetzt wird, ein
Sachbezug durch eine (zweckgebundene) Geldleistung des Arbeit-
gebers verwirklicht wird oder ein Warengutschein mit Betragsanga-
be hingegeben wird.

6.1.2.2 Pauschalierung der Lohnsteuer fiir Sachzuwendungen
an eigene Arbeitnehmer

Nach & 37b Abs. 2 EStG kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer fir
Sachzuwendungen an eigene Arbeitnehmer, die zusatzlich zum oh-
nehin geschuldeten Arbeitslohn gewdhrt werden (z. B. Geschenke,
die die Freigrenzen Ubersteigen), bis zu einem Hochstbetrag von
EUR 10.000,00 mit 30 % pauschal besteuern (zuzliglich Solidaritats-
zuschlag und pauschaler Kirchensteuer). Die Pauschalierung wird
also nur in den Féllen zugelassen, in denen die Sachzuwendungen
zusatzlich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht wer-
den. Hinsichtlich der Sozialversicherung ist keine Pauschalierung
méglich. Im Falle des Uberschreitens der Freigrenze besteht Sozial-
versicherungspflicht.

Sachbeziige, die im ganz Uberwiegenden eigenbetrieblichen Inte-
resse des Arbeitgebers gewdhrt werden (z. B. Aufmerksamkeiten),
und steuerfreie Sachbezilige (z. B. Gesundheitsforderung) unterlie-
gen von vornherein nicht der Pauschalbesteuerung.

Auch Sachzuwendungen an ausldndische Arbeitnehmer, die in
Deutschland nicht steuerpflichtig sind, sind nicht in die Pauschalie-
rungsvorschrift einzubeziehen.

Die Pauschalierung nach § 37b EStG ist zudem ausgeschlossen, wenn
der Sachbezug nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal mit 15 % oder 25 %
besteuert werden kann.

6.2 Sachzuwendungen an Geschéftspartner bzw.
Nichtarbeitnehmer
6.2.1 Auf der Seite des Zuwendenden
6.2.1.1 Betriebsausgabenabzug

Ausgaben fiir Geschenke an Geschaftsfreunde werden nur unter fol-
genden Voraussetzungen als Betriebsausgabe anerkannt und kon-
nen somit steuermindernd berlicksichtigt werden:

«  Betriebliche Veranlassung

Nur Zuwendungen an Dritte, fr die es eine betriebliche Veranlassung
gibt, kdnnen als Betriebsausgabe angesetzt werden. Nicht erforder-
lich ist hingegen, dass ein Geschenk als Werbetrager gekennzeichnet
sein muss. Es konnen daher auch Geldgeschenke und Geschenkgut-
scheine verschenkt werden.

+  Gesetzlicher Hochstbetrag von € 35,00

Aufwendungen fiir betrieblich veranlasste Geschenke an Geschéfts-
freunde, Kunden und weitere nicht eigene Arbeitnehmer kénnen
nur bis zur Hohe von zusammengerechnet € 35,00 pro Empfanger
und Kalenderjahr steuerlich als Betriebsausgabe geltend gemacht
werden. Zu den Kosten eines Geschenks zéhlen dabei auch die Ko-
sten einer Kennzeichnung des Geschenks als Werbetrdger sowie die
Umsatzsteuer, sofern das schenkende Unternehmen nicht zum Vor-
steuerabzug berechtigt ist. Verpackungs- und Versandkosten werden
nicht angesetzt. Liegen die Aufwendungen fiir die Geschenke Uber €
35,00, scheitert der Betriebsausgabenabzug. Bei der 35-Euro-Grenze
handelt es sich nicht um einen Freibetrag, sondern um eine Freigren-
ze. Allerdings ist bei der Priifung der 35-Euro-Freigrenze aus Verein-
fachungsgriinden allein auf den Betrag der Zuwendung abzustellen.
Ubernimmt der Zuwendende fiir den Beschenkten die Versteuerung
als Einnahme, ist die Gbernommene Steuer also nicht mit einzube-
ziehen.

Hinweis: Die 35-Euro-Grenze findet bei Gegenstdnden, die aus-
schlieBlich beruflich und nicht privat genutzt werden kénnen, keine
Anwendung. So darf zum Beispiel ein Arztkoffer fiir einen Arzt oder
ein Spezialwerkzeug fiir einen Handwerker auch dann steuermin-
dernd abgezogen werden, wenn die Aufwendungen die 35-Euro-
Grenze Uberschreiten.

+  Aufzeichnung der Aufwendungen

Die Aufwendungen fiir Geschenke werden nur dann als Betriebsaus-
gabe anerkannt, wenn sie einzeln und getrennt von den sonstigen
Betriebsausgaben zeitnah aufgezeichnet werden. Gleichzeitig muss
der Name des Empfangers aus der Buchung oder dem Buchungs-
beleg zu ersehen sein. Letzteres ist lediglich entbehrlich, wenn im
Hinblick auf die Art des Geschenks wie bei Taschenkalendern, Kugel-
schreibern und wegen des geringen Werts des einzelnen Geschenks
die Vermutung besteht, dass die Freigrenze bei dem einzelnen Emp-
fanger im Wirtschaftsjahr nicht tiberschritten wird.

Nur wenn die vorgenannten Voraussetzungen erfillt sind, sind die
Aufwendungen fiir ein Geschenk als Betriebsausgabe abzugsfahig.

6.2.1.2 Pauschalierungsmoglichkeit, mit der der Zuwendende
die Einkommensteuer des Beschenkten pauschal iibernehmen

kann

Der Zuwendende hat die Mdglichkeit einer Pauschalierung mit
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einem Pauschalsteuersatz von 30 % + Solidaritatszuschlag + Kirchen-
steuer (§ 37b EStG).

Die Pauschalierung nach § 37b Abs. 1 EStG findet Anwendung bei
Geschenken, aber auch bei Sachzuwendungen, die zusétzlich zur
ohnehin erbrachten Leistung oder Gegenleistung erbracht werden.
Damit werden sdamtliche Sachzuwendungen von der Pauschalie-
rungsmoglichkeit erfasst, unabhangig davon, ob der Zuwendende
die Geschenkaufwendung nach den oben dargestellten Grundsat-
zen als Betriebsausgabe abziehen darf. Die Pauschalsteuer ist als
Betriebsausgabe nur dann abziehbar, wenn der Schenker die Sach-
zuwendung in vollem Umfang nach den oben genannten Grundsét-
zen (insbesondere unter Berticksichtigung der 35-Euro-Grenze) als
Betriebsausgabe abziehen kann.

Von § 37b EStG werden nur solche Zuwendungen erfasst, die be-
trieblich veranlasst und die beim Empfanger dem Grunde nach zu
steuerbaren und steuerpflichtigen Einkiinften fiihren. Als Bemes-
sungsgrundlage fir die Pauschalierung wird auf die tatsdchlichen
Kosten des Zuwendenden einschlief3lich Umsatzsteuer abgestellt.

Fir Zuwendungen, die nicht in die Bemessungsgrundlage des §
37b EStG einzubeziehen sind, hat der Zuwendende neben den fiir
den Betriebsausgabenabzug bestehenden Aufzeichnungspflichten
zusétzlich durch geeignete Aufzeichnungen darzulegen, dass diese
Zuwendungen beim Empfanger nicht steuerbar und steuerpflich-
tig sind. Die Empfanger der Zuwendungen missen auf Verlangen
der Finanzbehorde genau benannt werden kénnen. Die Pauschalie-
rung kann nicht angewandt werden, soweit die Aufwendungen je
Empfanger und Wirtschaftsjahr insgesamt den Bruttobetrag von €
10.000,00 tibersteigen oder wenn die Aufwendungen fir die einzel-
ne Zuwendung den Betrag von € 10.000,00 tibersteigen.

Beispiel: Erhilt ein Geschaftsfreund drei Zuwendungen von je
€4.000,00, ist die Pauschalierung nicht nur auf die ersten beiden Zu-
wendungen anwendbar, sondern auch die Halfte der Aufwendungen
fiir die dritte Zuwendung muss in die Pauschalbesteuerung einbezo-
gen werden. Erhalt ein Geschéftsfreund jedoch eine Zuwendung im
Wert von € 12.000,00, ist die Pauschalierung auf diese Zuwendung
insgesamt nicht anwendbar.

Zu beachten ist, dass das Wahlrecht zur Anwendung der Pauscha-
lierung der Einkommensteuer einheitlich fir alle innerhalb eines
Wirtschaftsjahres gegentiber Dritten gewdhrten Zuwendungen aus-
zuliben ist. Dies verlangt eine einheitliche Handhabung fiir alle be-
trieblich veranlassten Zuwendungen, die zusatzlich zur ohnehin ver-
einbarten Leistung oder Gegenleistung erbracht werden, aber auch
alle Geschenke unterhalb der 35-Euro-Freigrenze. Lediglich Sachzu-
wendungen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten € 10,00
nicht Ubersteigen, sind als Streuwerbeartikel anzusehen und fallen
daher nicht in den Anwendungsbereich der Vorschrift. Gleiches gilt
fur die Teilnahme an geschéftlich veranlassten Bewirtungen.

Macht der Schenker von der Pauschalierung Gebrauch, ist er ver-
pflichtet, den Beschenkten hieriiber zu unterrichten. Durch eine zum
1. Januar 2009 in Kraft getretene Anderung der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung sind gemal3 § 37b EStG pauschal besteuerte
Sachleistungen an Arbeitnehmer von Geschéftsfreunden auch von
der Beitragspflicht zur Sozialversicherung freigestellt, soweit die Ar-
beitnehmer nicht Arbeitnehmer eines mit dem Zuwendenden ver-
bundenen Unternehmens sind.

6.2.2 Versteuerung auf der Seite des Zuwendungsempféangers

Oberhalb der 10-Euro-Grenze sind die Zuwendungen grundsatzlich
als geldwerte Vorteile zu versteuern. Eine Ausnahme hiervon gilt,
wenn der Schenker von der Mdglichkeit der Pauschalbesteuerung
Gebrauch gemacht hat. Durch die Pauschalversteuerung wird der
Zuwendungsempfénger aus der Steuerschuldnerschaft entlassen.
Dies gilt auch, soweit der Zuwendungsempfanger korperschaftsteu-
erpflichtig ist.

7. Betriebsveranstaltungen Freibetrag von € 110

Freibetrag statt Freigrenze: Durch das Jahressteuergesetz 2015
wird aus der Freigrenze bei Betriebsveranstaltungen ab 01.01.2015
ein Freibetrag. Die Lohnsteuer bemisst sich dann nur fiir den Betrag,
der Uber € 110 liegt. Und auch die Vorsteuer wird nur fiir diesen Be-
trag nicht erstattet.

Die neuen steuerlichen Verglinstigungen gelten fiir ,Veranstaltungen
auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem Charakter”, z.B. Weih-
nachtsfeiern, Betriebsausfllige. (§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a Satz 1 EStG).
Durch eine solche Veranstaltung erhalten Arbeitnehmer grundsatz-
lich einen Vorteil, der zum Arbeitslohn gehort.

Rein betriebliche, fachliche Veranstaltungen fiihren nicht zu einer
lohnrelevanten Bereicherung der Arbeitnehmer.

Von den geselligen Veranstaltungen fiihren zwei Veranstaltungen
pro Jahr nicht zu Arbeitslohn,

« wenn die Teilnahme allen Betriebsangehdrigen bzw. Arbeit-
nehmern einer Abteilung oder eines Standorts offensteht,
und

«  soweit die Zuwendungen des Arbeitgebers fir die jeweilige
Veranstaltung inklusive Umsatzsteuer den Betrag von € 110 je
teilnehmendem Arbeitnehmer nicht Gbersteigen.

. Die Teilnahme von Nichtarbeitnehmern ist unschadlich, wenn
deren Zahl die Teilnehmerzahl der Arbeitnehmer nicht Gber-
steigt

Wird nur ein beschrankter Teilnehmerkreis eingeladen, darf es sich

nicht um eine Bevorzugung bestimmter Arbeitnehmergruppen han-

deln. Beglinstigt sind jedoch Feiern fiir alle Mitarbeiter, die ein rundes

Arbeitnehmerjubildum (10, 20, 30, 40, 50 oder 60 Jahre) begehen.

Das BMF-Schreiben stellt klar, dass bei 40-, 50- oder 60-jdhriger Be-
triebszugehorigkeit die Feier schon bis zu flinf Jahre vor dem eigent-
lichen Jubilaum stattfinden kann. Beglinstigt ist auch eine Betriebs-
veranstaltung, die flir eine Organisationseinheit des Betriebs (z. B.
Abteilung) durchgefiihrt wird, wenn alle Arbeitnehmer dieser Orga-
nisationseinheit an der Veranstaltung teilnehmen kénnen. Auch eine
Feier fir alle im Ruhestand befindlichen friheren Arbeitnehmer des
Unternehmens ist beglinstigt.

Zur Ermittlung der Teilnehmerkosten ab 01.01.2015 zdhlen samtliche
Kosten im Zusammenhang mit der Betriebsveranstaltung. Die Kosten
fur eine Begleitperson werden dem Arbeitnehmer ebenfalls hinzuge-
rechnet, ohne dass hierfiir ein zusatzlicher Freibetrag gewahrt wird.
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Kosten, die eingerechnet werden miissen:

«  Speisen, Getranke, Snacks

«  Ubernachtungskosten bei mehrtatigen Veranstaltungen

«  Fahrtkosten, z.B. fir Stadtrundfahrten

. Eintrittskarten, Trinkgelder

+  Geschenke

«  Aufwendungen fiir duBeren Rahmen, z.B. Kinstler, Musiker,
Deko, Raummiete, Kegelbahn etc.

. Zuwendungen an Begleitpersonen

«  Security

«  Versicherungen

+  Sanitdter

«  Kosten fiir Sammeltransporte (Bus)

Nicht einzurechnen sind folgende Kosten:

+  (An-)Reisekosten von AuBendienstmitarbeitern und Arbeit-
nehmern von anderen Standorten sowie deren Ubernachtungs-
kosten nach & 3 Nr. 16 EStG, sofern sie vom Arbeitnehmer or-
ganisiert sind

- Eigene Personalkosten fiir Vorbereitung und Abwicklung

«  Rechnerische Selbstkosten des Arbeitgebers (z.B. Lohnbuchhal-
tung)

Ermittlung des Freibetrags

Das FG Kéln hat mit seiner Entscheidung vom 27. Juni 2018 zur Ver-
teilung der Gesamtkosten bei einer Betriebsveranstaltung Stellung
bezogen. Das FG KdIn hat dabei der Berechnungsweise des geld-
werten Vorteils der Finanzverwaltung eine Absage erteilt. Das Nicht-
erscheinen von Kollegen anlasslich einer Betriebsveranstaltung geht
hiernach steuerrechtlich nicht zulasten der tatsachlich Feiernden
(entgegen der bisherigen Berticksichtigung der Teilnehmer, die sich
angemeldet haben).

Das Revisionsverfahren des Finanzamtes beim BFH ist noch anhén-
gig. Betroffene Unternehmen sollten bis zum Verfahrensabschluss
aus Dokumentationsgriinden die angemeldeten und die tatsdch-
lichen Teilnehmer aufzeichnen.

Somit ermittelt sich die Hohe der dem einzelnen Arbeitnehmer
gewahrten Zuwendungen wie folgt: Alle zu beriicksichtigenden
Aufwendungen sind zu gleichen Teilen auf alle bei der Betriebsver-
anstaltung anwesenden Teilnehmer aufzuteilen. Der auf eine Begleit-
person entfallende Anteil der Aufwendungen ist dem jeweiligen Ar-
beitnehmer zuzurechnen.

Beispiel: Die Aufwendungen fiir eine Betriebsveranstaltung betra-
gen € 10.000,00. Der Teilnehmerkreis setzt sich aus 75 Arbeitnehmern
zusammen, von denen 25 von je einer Person begleitet werden.

Die Aufwendungen sind auf 100 Personen zu verteilen, sodass auf
jede Person ein geldwerter Vorteil von € 100,00 entféllt. Im Anschluss
ist der auf die Begleitperson entfallende geldwerte Vorteil dem je-
weiligen Arbeitnehmer zuzurechnen. 50 Arbeitnehmer haben so-
mit einen geldwerten Vorteil von € 100,00, der den Freibetrag von
€ 110,00 nicht Ubersteigt und daher nicht steuerpflichtig ist. Bei 25
Arbeitnehmern betragt der geldwerte Vorteil € 200,00; nach Abzug
des Freibetrags von € 110,00 ergibt sich fiir diese Arbeitnehmer ein
steuerpflichtiger geldwerter Vorteil von jeweils € 90,00.

Die EUR-50,00-Freigrenze des § 8 Abs. 2 S. 11 EStG ist fiir Zuwen-
dungen anldsslich von Betriebsveranstaltungen nicht anwendbar.

Besonderheiten bei der Teilnahme von Firmenfremden

Laut BMF ist die Anwendbarkeit der Regelung auf Leiharbeitnehmer
und Arbeitnehmer anderer konzernangehdériger Unternehmen auch
gegeben. Dies setzt voraus, dass hinsichtlich dieser Personengrup-
pen die weiteren Voraussetzungen erfiillt sind.

Versteuerung von Betriebsveranstaltungen

Wie bisher kann der Arbeitgeber den steuerpflichtigen Lohnanteil
(dies ist der Betrag, der die EUR-110,00-Grenze Uibersteigt) aus Anlass
von Betriebsveranstaltungen pauschal mit 25 % versteuern. Hinzu
kommen Solidaritatszuschlag und pauschale Kirchensteuer. Die Pau-
schalierung flihrt zur Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung (§ 1
Abs. 1 Nr. 3 SVEV).

8. Bewirtungen von Arbeitnehmern

Nicht steuerpflichtig sind sog. Arbeitsessen, deren Wert beim ein-
zelnen Arbeitnehmer € 60,00 (einschliefflich Umsatzsteuer) nicht
Ubersteigt. Ein Arbeitsessen in diesem Sinne liegt vor, wenn der
Arbeitgeber den Mitarbeitenden anldsslich oder wéhrend eines au-
Bergewdhnlichen Arbeitseinsatzes im ganz Giberwiegenden betrieb-
lichen Interesse Speisen bis zu dieser Freigrenze unentgeltlich oder
teilentgeltlich Gberlasst (H 19.6 Abs. 2, Arbeitsessen” LStH).

Kurzlbersicht:
Entgelt
Arbeitnehmerbewirtung

LSt sV
pflichtig pflichtig

Arbeitnehmerbewirtung
bei auBergewdhnlichen
Arbeitseinsatzen bis @ 60,00 frei frei

Arbeitnehmerbewirtung bei
Betriebsveranstaltungen bis

€110,00 frei frei

9. Kiinstlersozialabgabe-Verordnung

Wer selbststédndige Kiinstler und Publizisten beschaftigt, muss an
diese Sozialversicherung die sog. Kiinstlersozialabgabe entrichten.
Der Referentenentwurf der Kiinstlersozialabgabe-Verordnung sieht
eine Anhebung des Abgabesatzes fiir das Jahr 2023 von derzeit 4,2
% auf 5,0 % vor, um den Finanzierungsbedarf der Kiinstlersozialkasse
zu decken.
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Kiinstler im Sinne des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes (KSVG)
ist, wer Musik, darstellende oder bildende Kunst schafft, austibt oder
lehrt. Hierzu gehdren auch Designer sowie die Ausbilder im Bereich
Design.

Publizist im Sinne des KSVG ist, wer als Schriftsteller, Journalist oder
in dhnlicher Weise publizistisch tatig ist oder Publizistik lehrt.

Die Bemessungsgrundlage bestimmt sich nach § 25 KSVG (Auszug):

1. Die Bemessungsgrundlage der Kiinstlersozialabgabe sind die
Entgelte fur die kiinstlerischen oder publizistischen Werke
oder Leistungen, die ein nach § 24 Abs. 1 oder 2 zur Abgabe
Verpflichteter im Rahmen der dort aufgefiihrten Tatigkeiten im
Laufe eines Kalenderjahres an selbststandige Kiinstler oder Pu-
blizisten zahlt, auch wenn diese selbst nach diesem Gesetz nicht
versicherungspflichtet sind. Bemessungsgrundlage sind auch
die Entgelte, die ein nicht abgabenpflichtiger Dritter fiir kiinst-
lerische oder publizistische Werke oder Leistungen zahlt, die fiir
einen zur Abgabe Verpflichteten erbracht werden.

2. Entgelt im Sinne des Absatzes 1 ist alles, was der zur Abgabe
Verpflichtete aufwendet, um das Werk oder die Leistung zu er-
halten oder zu nutzen, abziglich der in einer Rechnung oder
Gutschrift gesondert ausgewiesenen Umsatzsteuer. Ausgenom-
men hiervon sind:

- die Entgelte, die fir urheberrechtliche Nutzungsrechte, sonstige
Rechte des Urhebers oder Leistungsschutzrechte an Verwer-
tungsgesellschaften gezahlt werden,

«  steuerfreie Aufwandsentschdadigungen und die in § 3 Nr. 26 des
Einkommensteuergesetzes genannten steuerfreien Einnahmen.

Zur Bemessungsgrundlage gehdren demnach alle Zahlungen fiir die
publizistische/kilinstlerische Leistung:

. Honorare, Gagen, Tantiemen

+  Sachleistungen

. Lizenzzahlungen

«  Auslagen (Telefon und Fracht)

«  Nebenkosten (Material, Entwicklung und nicht kiinstlerische
Nebenleistungen)

«  Zahlungen aus Kommissionsgeschaften

Nicht zur Bemessungsgrundlage gehoren:

. Gesondert ausgewiesene Umsatzsteuer

+  Reisekosten

.« Steuerfreie Aufwandsentschidigungen (bspw.: Ubungsleiter-
pauschale seit 2021: 3.000,00 EUR/Jahr, bis 2020: max. 2.400,00
EUR/Jahr)

«  Zahlungen an Urhebergesellschaften (Gema, VG Wort etc.)

«  Zahlungen an juristische Personen (GmbH, AG, e. V., 6ffentliche
Korperschaften und Anstalten)

. Zahlungen an eine Kommanditgesellschaft (KG)

«  Zahlungen an eine GmbH & Co. KG

«  Zahlungen an eine offene Handelsgesellschaft (OHG)

+  Gewinnzuweisungen an Gesellschafter

«  Nachtragliche Vervielfaltigungskosten (Druckkosten) geho-
ren nicht zum abgabepflichtigen Entgelt, wenn es sich um
Leistungen handelt, die fiir sich genommen nicht kiinstlerisch
sind und erst nach Abschluss der kiinstlerischen Leistung
oder Erstellung des kiinstlerischen Werkes anfallen und fiir
den Erhalt oder die Méglichkeit zur Nutzung des Werkes nicht
erforderlich sind

Durch die Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV)
ab 01.01.2015 wird die regelmiBige Uberpriifung und Beratung der
Arbeitgeber im Hinblick auf die Kiinstlersozialabgabe sichergestellt
und damit erheblich ausgeweitet. Die Priifungen werden nicht mehr
alleine von der Deutschen Rentenversicherung (DRV) vorgenom-
men. Die Kiinstlersozialkasse (KSK) hat ein eigenes Priifrecht erhal-
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ten, um branchenspezifische Schwerpunktpriifungen und anlassbe-
zogene Priifungen selbst durchzufiihren.

Wer einmal bei der Kiinstlersozialkasse gefiihrt ist, muss ggf. auch
eine Nullmeldung abgeben.

Durch das Kiinstlersozialabgabestabilisierungsgesetz (KSAStabG)
wurde zum 01.01.2015 eine Geringfligigkeitsgrenze eingefiihrt.
Solange die Bemessungsgrundlage flr die kumulierten Leistungen
aller Kiinstler/Publizisten an Eigenwerber und Unternehmer, die
nach der Generalklausel abgabepflichtig sind, im Jahr EUR 450,00
nicht tibersteigt, gelten die Auftrage kraft Gesetzes als,,nur gele-
gentlich” und unterliegen danach nicht der Kiinstlersozialabgabe.
Diese Regelung gilt nicht riickwirkend.

Die schwierige Frage danach, was ,nur gelegentlich” ist, wurde dem-
nach ab 2015 zulasten der Unternehmen beseitigt.

L -




10. Forderung dienstlicher Elektro- und Hybridfahrzeuge

Durch das Jahressteuergesetz 2018 wurde befristet auf den Zeitraum
vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2021 die Halbierung der Bemessungs-
grundlage bei der Dienstwagenbesteuerung fiir Elektro- und Hy-
bridfahrzeuge eingefiihrt. Zu beachten ist, dass die Halbierung der
Bemessungsgrundlage nur fiir einkommensteuerrechtliche Zwecke
vorgenommen wird und nicht fiir umsatzsteuerliche Zwecke gilt.

Die Begiinstigung soll bis zum 31.12.2030 stufenweise mit stei-
genden Anforderungen an die zu erreichende Mindestreichweite
unter ausschlieBlicher Nutzung der elektrischen Antriebsmaschine
verlingert werden. Folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die
geplanten Voraussetzungen und den geplanten zeitlichen Anwen-
dungsbereich:

Anschaffungs- | Hochstschad- | Mindest- | Gesetzliche Regelung

zeitraum stoffausstoB | reichweite | fiir 1%-Methode bzw.

Fahrtenbuchmethode

1.1.2019 - 50 g CO2/ge- 40 km §6 Abs. 1Nr.4S.2Nr.2
31.12.2021 fahrenem km bzw. S. 3 Nr. 2 EStG

1.1.2022 - 509 CO2/ge- 60 km §6 Abs. 1Nr.4S.2Nr.2
31.12.2024 fahrenem km bzw. S. 3 Nr. 2 EStG

1.1.2025 - 509 CO2/ge- 80 km §6 Abs. 1Nr.4S.2Nr.2
31.12.2030 fahrenem km bzw. S. 3 Nr. 2 EStG

Gemal3 der Gesetzesbegriindung soll die bisherige Regelung zur
Minderung der Bemessungsgrundlage in Abhangigkeit von der Ka-
pazitdt der Batterie fuir das Jahr 2022 furr Fahrzeuge, die diese Vor-
gaben nicht erfiillen, fortgelten. Die Regelung soll am 01.01.2020 in
Kraft treten.

11. RechengroBBen der Sozialversicherung ab 2023

Die Beitrdge und RechengrofBen in der Sozialversicherung fiir das
Jahr 2023 belaufen sich auf:

Versicherungszweig und Zeitraum West Ost
Kranken- und Pflegeversicherung, jéhrl. 59.850 € 59.850 €
Kranken- und Pflegeversicherung, monatl. 4,987,50 € 4,987,50 €
Renten- und Arbeitslosenversicherung, jahrl. 87.600 € 85.200 €
Renten- und Arbeitslosenversicherung, 7.300 € 7.100 €
monatl.

Sachbezugswert fiir freie Verpflegung

Der monatliche Sachbezugswert fiir Verpflegung betragt ab
01.01.2023 bundeseinheitlich € 288,00 monatlich. Dieser Wert gilt
auch fir Jugendliche und Auszubildende.

Sachbezugswert | Friihstiick | Mittagessen | Abendessen | Gesamt
2023

Monatlich 60,00 € 114,00 € 114,00 € 288,00 €
Kalendertaglich 2,00 € 3,80 € 3,80 € 9,60 €

Nur bei Familienangehdrigen, denen ebenfalls freie Verpflegung ge-
wahrt wird, gibt es unterschiedliche Werte in Abhdngigkeit vom Alter.

Sachbezugswert fiir freie Unterkunft

Der Sachbezugswert fir freie Unterkunft betragt ab 01.01.2023 bun-
deseinheitlich € 265,00 monatlich.

Bei der Belegung einer Unterkunft mit mehreren Beschéftigten sowie
fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und Auszu-
bildende gelten andere Werte. Diese ergeben sich aus § 2 Abs. 3 Sozi-
alversicherungsentgeltverordnung. Dort steht:

Bei der Belegung einer Unterkunft mit mehreren Beschéftigten sowie
fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und Aus-
zubildende gelten andere Werte. Diese ergeben sich aus § 2 Abs. 3
Sozialversicherungsentgeltverordnung. Dort steht: ... Der Wert der
Unterkunft nach Satz 1 vermindert sich

+  bei Aufnahme des Beschéftigten in den Haushalt des Arbeit-
gebers oder bei Unterbringung in einer Gemeinschaftsunter-
kunft um 15 Prozent,

«  fiir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und
Auszubildende um 15 Prozent und

+  beiderBelegung
o mit zwei Beschaftigten um 40 Prozent,

o mit drei Beschaftigten um 50 Prozent und
o mit mehr als drei Beschéaftigten um 60 Prozent.”

12. Geringfiigige Beschiftigung (Rechtsstand ab
01.10.2022)

Ab 01.10.2022 &ndert sich die Hohe der Geringfligigkeitsgrenze von
€ 450,00 auf € 520,00.

Die Grenze orientiert sich zukinftig an der Hohe des Mindestlohnes
bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 10 Stunden und dndert sich
mit jeder Anderung des Mindestlohnes. Ein unvorhergesehenes
Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze ist nur noch zweimal (bis-
her dreimal) im Laufe eines Zeitjahres zulassig.

Fir bestehende Beschaftigungen zwischen € 450,01 und € 520,00 be-
stehen Ubergangsregelungen (siehe Punkt 13.1.).

Sie bleiben unter bestimmten Voraussetzungen versicherungspflich-
tig bis maximal zum 31.12. 2023.

13. Midijob (Rechtsstand ab 01.10.2022)

Der Midijob/Ubergangsbereich entlastet Arbeitnehmer, die nur
knapp Uber der ,Geringfiigigkeitsgrenze” verdienen. Mit einem Ent-
gelt zwischen € 520,01 und € 1.600,00 (bis 30.09.2022: zwischen
€ 450,01 und € 1.300,00) ist der Arbeitnehmer voll sozialversiche-
rungspflichtig.

Im Ubergangsbereich sind vom Arbeitnehmer verminderte SV-Bei-
trédge zu zahlen. Der Arbeitgeberanteil an den Beitrdgen wird dage-
gen erhoht. Anstelle einer ,beitragspflichtigen Einnahme” gibt es ab
01.10.2022 zwei fiktive Werte:

«  Eine beitragspflichtige Einnahme zur Berechnung des Gesamt-
beitrags

«  Eine zweite beitragspflichtige Einnahme zur Berechnung des
Arbeitnehmerbeitrags

Ubergangsregelungen (Rechtsstand ab 01.10.2022)
Kranken- und Pflegeversicherung

Fur bereits am 30.09.2022 bestehende krankenversicherungspflich-
tige Beschaftigungs-verhaltnisse mit Entgelt bis € 520,00 verbleibt
es bei der Versicherungspflicht bis langstens 31.12.2023, sofern nicht
die Voraussetzungen fiir eine Familienversicherung nach § 10 SGB V
vorliegen und solange das Arbeitsentgelt € 450,00 monatlich tber-
schreitet.

Das bedeutet, dass versicherungspflichtige Beschaftigungsverhalt-
nisse mit einem Entgelt zwischen € 450,01 und € 520,00, die bis
30.09.2022 begonnen haben und dementsprechend nach den bis
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dahin geltenden Regelungen versicherungspflichtig beurteilt wur-
den, weil sie mehr als geringfligig entlohnt waren, zundchst kran-
kenversicherungspflichtig blieben. Dieser Bestandsschutz endet am
31.12.2023. Dies bedeutet, dass ab 01.01.2024 bei unverandertem
Beschiftigungsverhdltnis mit Ausnahme der Rentenversicherung
Versicherungsfreiheit eintritt.

Beschéftigte, die am 30.09.2022 in einer mehr als geringfiigigen Be-
schaftigung stehen (Entgelt mehr als € 450,00) und keinen Anspruch
auf Familienversicherung nach § 10 SGB V haben, werden nur dann
versicherungsfrei, wenn sie einen Antrag auf Befreiung von der Versi-
cherungspflicht stellen (§ 7 Abs. 2 SGB V). Der Antrag ist fiir Beschaf-
tigte mit einem Entgelt bis zu € 520,00 méoglich. Der Antrag ist bis
spatestens 31.12.2022 bei der zustdndigen Krankenkasse zu stellen.

Rentenversicherung

Laufende Beschéftigungen, die bis 30.09.2022 versicherungspflichtig
waren und deren Entgelt zwischen € 450,01 und € 520,00 betragt,
bleiben weiterhin versicherungspflichtig. Eine Befreiungsmdglich-
keit nach § 6 Abs. 1b SGB VI besteht fiir am 30.09.2022 bestehende
Beschéftigungen nicht (§ 231 Abs. 9 SGB VI).

Arbeitslosenversicherung

Fur bis 30.09.2022 arbeitslosenversicherungspflichtige Beschifti-
gungsverhdltnisse mit Entgelt bis € 520,00 verbleibt es bei der Versi-
cherungspflicht bis langstens 31.12.2023, solange das Arbeitsentgelt
€ 450,00 Ubersteigt. Sofern das Arbeitsentgelt unter € 450,00 sinkt,
tritt ab diesem Zeitpunkt Versicherungsfreiheit ein. Arbeitnehmer
mit einem Entgelt von € 450,01 bis € 520,00 kdnnen bei der zustén-
digen Agentur fiir Arbeit einen Antrag auf Befreiung von dieser Ver-
sicherungspflicht stellen (§ 454 Abs. 2 SGB lll). Ein solcher Antrag
ist auf die geringfiigige Beschiftigung beschrankt und wirkt vom
01.10.2022 an, wenn er bis 31.12.2022 gestellt wurde. Wird er spater
gestellt, wirkt er vom Beginn des auf die Antragstellung folgenden
Kalendermonats an.

14. Kurzarbeitergeld

Erleichterung beim Kurzarbeitergeld

Mit der Verordnung zur Anderung der Kurzarbeitergeldzugangsver-
ordnung wurden die Zugangserleichterungen fiir den Bezug von
Kurzarbeitergeld fiir weitere drei Monate bis zum 31.12.2022 verldn-
gert.

Dadurch ist weiterhin ein niedrigschwelliger Zugang zum Kurzarbei-
tergeld gewahrleistet. Den betroffenen Betrieben wird mit der Ver-
langerung der Zugangserleichterungen fiir den Bezug des Kurzar-
beitergeldes auch fiir den Fall Planungssicherheit gegeben, dass sich

die durch die weltweiten Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
mitausgeloste Lieferkettenproblematik infolge des Angriffskriegs auf
die Ukraine weiter verscharfen sollte.

Damit wird sichergestellt, dass Beschaftigungsverhéltnisse auch in
der aktuell volatilen Situation bis zum Ende des Jahres 2022 stabili-
siert werden kénnen.

Die folgenden erleichterten Voraussetzungen fiir das Kurzarbeiter-
geld gelten bis zum Ende des Jahres 2022:

«  Es reicht weiterhin aus, wenn mindestens 10 % der Beschaf-
tigten von Arbeitsausfall betroffen sind. Sonst muss mindestens
ein Drittel der Beschéftigten betroffen sein.

«  Beschéftigte missen auch weiterhin keine Minusstunden auf-
bauen, bevor Kurzarbeitergeld gezahlt werden kann.

+  Ab dem 01.10.2022 befristet bis zum 31.12.2022 kdnnen Leih-
arbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer Kurzarbeitergeld
erhalten.

Damit die Bundesregierung weiterhin Sonderregelungen fiir das
Kurzarbeitergeld im Wege einer Verordnung erlassen kann, gilt bis
30.06.2023 eine Verordnungsermachtigung.

Aktuelle Voraussetzungen fiir Kurzarbeitergeld

Die Voraussetzungen fiir die Genehmigung von Kurzarbeitergeld
sind die gleichen wie vor der Coronapandemie

a) Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall

«  Es muss ein,unabwendbares Ereignis” (zum Beispiel behordlich
veranlasste MaBnahmen, auBergewdhnliche Witterungsverhalt-
nisse, Ungliicksfall) vorliegen oder

«  wirtschaftliche Ursachen (zum Beispiel Auftragsmangel, -stor-
nierung, fehlendes Material).

«  Der Arbeitsausfall muss voriibergehend und unvermeidbar sein.

b) Unvermeidbarer Arbeitsausfall

«  Der Ausfall darf nicht auf brancheniiblichen, betriebsiiblichen
oder saisonbedingten Griinden beruhen.

« Zunichst missen Uberstunden- und Arbeitszeitkonten abge-
baut werden - aber: Auf Aufbau negativer Arbeitszeitsalden
wird bis Ende Dezember 2022 verzichtet.

. Die Umsetzung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
in einen anderen Bereich / eine andere Abteilung muss geprift
werden (ggf. temporare Umsetzung).

«  Wirtschaftlich zumutbare GegenmalBnahmen missen zuvor ge-
troffen worden sein (zum Beispiel Arbeiten auf Lager, Aufraum-
oder Instandsetzungsarbeiten).

So wird zum Beispiel ,Umsatzriickgang wegen der Coronapandemie”
nicht mehr als Antragsgrund fiir das Kurzarbeitergeld anerkannt.

15. Coronapramie / Bonus

Arbeitgeber konnten ihren Arbeitnehmern bis 31.03.2022 aufgrund
der Coronavirus-Pandemie Beihilfen und Unterstiitzungen bis zu
einem Betrag von € 1.500,00 steuer- und beitragsfrei in Form von
Zuschiissen und Sachbeziigen zukommen lassen. Diese steuerfreie
Coronaprdmie lief zum 31.03.2022 aus.

Neu: Erweiterung Bonus im Pflegebereich

Der Finanzausschuss des Bundestages hat mit dem vierten Gesetz
zur Umsetzung steuerlicher HilfsmaBnahmen zur Bewdltigung der
Coronakrise beschlossen, dass der Arbeitgeber auf freiwilliger Basis
an Anspruchsberechtigte einen Coronabonus als Anerkennung fiir
besondere Leistungen in der Pandemie zusatzlich zum Gehalt bis zu
einem Betrag von insgesamt € 4.500,00 steuerfrei auszahlen kann.
Dies gilt allerdings nur bis 31.12.2022.
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Der Kreis der Anspruchsberechtigten in Bezug auf die Steuerbefrei-
ung umfasst:

«  Pflegekrédfte

+  Beschéftigte in Krankenhdusern sowie in Pflegeeinrichtungen
und -diensten (u. a. Auszubildende und Menschen im Freiwilli-
gendienst)

«  Beschéftigte in Einrichtungen fiir ambulantes Operieren

«  Beschéftigte in bestimmten Vorsorge- und Rehabilitationsein-
richtungen

«  Beschéftigte in Dialyseeinrichtungen

«  Beschéftigte in Arzt- und Zahnarztpraxen

+  Beschéftigte im Rettungsdienst

Als Voraussetzung bleibt, dass die Beihilfen und Unterstiitzungen
zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet wer-
den. Die steuerfreien Leistungen sind im Lohnkonto aufzuzeichnen.
Andere Steuerbefreiungen und Bewertungserleichterungen bleiben
hiervon unberiihrt. Die Beihilfen und Unterstiitzungen bleiben auch
in der Sozialversicherung beitragsfrei.

16. Inflationsausgleichspramie

Am 28.09.2022 hat jetzt die Bundesregierung die zuletzt im sog. drit-
ten Entlastungspaket angekiindigte Inflationsausgleichspramie auf
den parlamentarischen Weg gebracht und Eckpunkte fixiert. Ab dem
26.10.2022 konnen Arbeitgeber ihren Beschéftigten steuer- und ab-
gabenfrei die Inflationsausgleichspramie gewdhren.

+  Nach der Neuregelung sollen Arbeitgeber Leistungen zur Ab-
milderung der Inflation bis zu einem Betrag von € 3.000,00
steuerfrei ihren Arbeitnehmern gewédhren kénnen (Inflations-
ausgleichspramie). Hierbei soll es sich um einen steuerlichen
Freibetrag handeln, der unabhangig davon gilt, ob die Leistun-
gen in Form von Zuschiissen oder Sachbeziigen gewahrt wer-
den. Die Regelung ist von der Wirkweise vergleichbar mit der
Regelung in § 3 Nr. 11a EStG und zeitlich befristet.

+  Anden Zusammenhang zwischen Leistung und Preissteigerung
sollen keine besonderen Anforderungen gestellt werden. Es
genligt, wenn der Arbeitgeber bei Gewdhrung der Leistung in
beliebiger Form (zum Beispiel durch entsprechenden Hinweis
auf dem Uberweisungstriager im Rahmen der Lohnabrechnung)
deutlich macht, dass diese im Zusammenhang mit der Preisstei-
gerung steht.

+  Mit einer Ergdnzung der Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld-Verord-
nung soll sichergestellt werden, dass diese Inflationsausgleich-
spramie bei Beziehern von Leistungen nach dem SGB Il nicht als
Einkommen beriicksichtigt wird, um die steuerliche Privilegie-
rung auch im SGB Il nachzuvollziehen.

- Die Neuregelung soll fiir Arbeitgeberleistungen gelten, die ,zu-
satzlich” zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn im Zeitraum
vom Tag nach der Verkiindung des Gesetzes bis zum 31.12.2024
gewdhrt werden.

Néachste Schritte und Bedeutung fiir die Praxis

Aus Sicht der Arbeitnehmer ist das Gesetzesvorhaben ein gutes Si-
gnal: Sofern die Arbeitgeber dieses zusatzliche Entlohnungsinstru-
ment einsetzen, profitieren Arbeitnehmer von der Abgaben- und
Steuerfreiheit, vereinnahmen also die Inflationsausgleichspramie in
der ausgezahlten Hohe netto. Das ist eine schone Entlastung in einer
Zeit steigender Preise.

Aus Arbeitgebersicht kann die Zahlung einer Prédmie ebenfalls von
Vorteil sein, weil der Arbeitgeber ebenfalls von der Sozialversiche-
rungsfreiheit profitiert. AuBerdem kann er Uber zusétzliche steuer-
freie Pramienzahlungen lineare Gehaltserhdhungen teilweise sub-
stituieren, die das Personalkostenbudget belasten. Und schlief3lich
hat der Arbeitgeber die Mdglichkeit, die Pramie iber mehrere Jahre
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gezielt zu verteilen, da die Pramie bis 31.12.2024 gezahlt werden
kann, den Gesamtbetrag von € 3.000,00 je Mitarbeitenden aber nicht
Ubersteigen darf.

Sonstiger Hinweis:
Auf rechtlichen Foren wird auf das Gebot der Gleichbehandlung hin-
gewiesen.

Weitere Informationen:

NWB Online-Nachricht: Gesetzgebung | Steuerfreie Arbeitgeber-
Inflationsausgleichspramie beschlossen (Bundesregierung), drittes
Entlastungspaket vom 04.09.2022, Beschliisse des Bundeskabinetts
vom 28.09.2022.

17. Nachweisgesetz 2022 - neue Pflichten fiir den Arbeit-
geber ab 01.08.2022

Zur Umsetzung der EU-Richtlinie Uber transparente und vorher-
sehbare Arbeitsbedingungen (2019/1152) hat der Bundestag unter
anderem eine Anderung des Nachweisgesetzes (NachwG) beschlos-
sen, die zum 01.08.2022 in Kraft getreten ist. Aus dieser gesetzlichen
Neuregelung ergeben sich fiir die Arbeitgeber weitreichende Folgen
bei der Gestaltung von Arbeitsvertrdgen. Im Einzelfall kann dies zu
einem erheblichen Mehraufwand fiihren.

Das Nachweisgesetz verpflichtet Arbeitgeber, die wesentlichen Be-
dingungen eines Arbeitsvertrages aufzuzeichnen, die Niederschrift
zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhandigen.

Der Gesetzesentwurf sieht nun einen erweiterten Katalog von Nach-
weisen vor. Mit dieser erweiterten Nachweispflicht sollen Arbeitneh-
mer eine sichere und nachvollziehbare Auskunft zum Inhalt des Ar-
beitsvertrages erhalten.

Da die nun zusétzlich zu benennenden Arbeitsbedingungen im Ein-
zelfall recht komplexe Vertragsregelungen erfordern, besteht fiir Ar-
beitgeber mitunter ein erhebliches Risiko, auch weil Versto3e gegen
die neuen Nachweispflichten mit BuBgeldern sanktioniert werden
konnen.

Folgende Arbeitsbedingungen missen kiinftig zusatzlich zu den be-
reits jetzt in § 2 NachweisG genannten Vertragsbedingungen aufge-
nommen werden:

«  Das Enddatum bei befristeten Arbeitsverhaltnissen

- Die Moglichkeit, dass die Mitarbeitenden ihren jeweiligen Ar-
beitsort frei wahlen kénnen, sofern vereinbart

«  Die Dauer der Probezeit, sofern vereinbart

. DieVergiitung von Uberstunden

«  Zusammensetzung, Hohe und Flligkeit des Arbeitsentgelts und
die Form, in der das Arbeitsentgelt ausgezahlt wird

«  Die vereinbarten Ruhepausen und Ruhezeiten sowie Einzel-
heiten einer ggf. vereinbarten Schichtarbeit

«  Einzelheiten zur Arbeit auf Abruf, falls diese vereinbart ist

. Die Méglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren
Voraussetzungen

«  Einetwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fort-
bildung

«  ldentitdt des Versorgungstragers der betrieblichen Altersversor-
gung, falls eine solche gewéahrt wird

«  Ein Hinweis auf die anwendbaren Tarifvertrdge, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen

«  Verfahren bei Kiindigung nebst Schriftformerfordernis und die
Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage




18. Pflichtzuschuss zur BAV fiir Arbeitgeber ab 2022

Ab dem 01.01.2022 miissen Unternehmen den Pflichtzuschuss i. H.
v.von 15 % zur Entgeltumwandlung auch bei Bestandsvertragen lei-
sten. Sollte dies in Tarifvertradgen nicht gesondert geregelt sein, erge-
ben sich bei der Umsetzung folgende Mdglichkeiten:

1. Méglichkeit: Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss,,on top”
Arbeitgeber kdnnen den gesetzlich verpflichtenden Arbeitgeberzu-
schuss z. B. als 15%ige Pauschale durch einen Nachtrag zur Entgelt-
umwandlungsvereinbarung,on top” leisten.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer wandelte bisher € 100,00 um. Ab 01.01.2022 muss
der Arbeitgeber diesen Betrag mit 15 % (€ 15,00) bezuschussen, so-
weit er durch die Umwandlung Sozialversicherungsbeitrage eins-
part. Der Beitrag erhoht sich jetzt auf € 115,00. Es kann sinnvoll sein,
zu vereinbaren, dass der Zuschuss auf die gesetzliche und gdf. tarif-
vertragliche Verpflichtung angerechnet wird. Das gilt insbesondere
bei hoheren Zuschissen als dem gesetzlichen Minimum.

Soll der Arbeitgeberzuschuss ,on top” geleistet werden, sollte wei-
terhin vereinbart werden, dass der Gesamtbetrag 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze (2021: € 3.408,00 p. a. / € 284,00 p. m.) nicht
Uberschreitet. Denn ansonsten kdonnte der Beitrag teilweise sozial-
versicherungspflichtig werden. Das lauft dem Ziel entgegen, dass
Beitrdge steuer- und sozialversicherungsfrei eingebracht werden.
Der heute sozialversicherungspflichtige Anteil wiirde bei GKV-Versi-
cherten spater ,nochmals” verbeitragt werden.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer wandelte bisher € 250,00 um. Ab 01.01.2022
bezuschusst der Arbeitgeber diesen Betrag mit 15 % (€ 37,50) pau-
schal. Der Beitrag erhoht sich jetzt auf € 287,50 und tiberschreitet die
4%-Beitragsbemessungsgrenze um € 3,50. Der UberschieBende Teil
von € 3,50 ist sozialversicherungspflichtig. (Es sind fiir das Beispiel die
Sozialversicherungswerte von 2021 auch fiir 2022 angesetzt.)

2. Moglichkeit: Gleichbleibender Beitrag

Arbeitgeber kdnnen mit dem Arbeitnehmer einvernehmlich verein-
baren, dass die Hohe des Beitrags, der an den Versicherer abgefiihrt
wird, beibehalten wird. Man einigt sich einvernehmlich auf eine neue
Aufteilung, bei der der Arbeitgeber einen pauschalen Zuschuss von
mindestens 15 % beisteuert. Dadurch verringert sich der Eigenanteil
des Arbeitnehmers.

Das kann besonders dann zu empfehlen sein, wenn alte Tarife nicht
mehr erhoht werden kdénnen. Die Hirde liegt darin, dass das mit je-
dem Arbeitnehmer einzeln vereinbart werden muss und die Entgelt-
umwandlungsvereinbarung entsprechend abgedndert wird.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer hatte bisher € 100,00 umgewandelt. Ab 01.01.2022
muss der Arbeitgeber diesen Betrag mit 15 % (€ 15,00) bezuschussen,
soweit er durch die Umwandlung Sozialversicherungsbeitrdge eins-
part. Ab 01.01.2022 vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer, dass
der Arbeitnehmer zukiinftig € 86,96 umwandelt und der Arbeitgeber
einen Zuschuss von € 13,04 leistet. Sinnvoll erscheint es auch hier, zu
vereinbaren, dass der Arbeitgeberzuschuss ausdriicklich auf die ge-
setzliche bzw. ggdf. tarifvertragliche Verpflichtung angerechnet wird.

3. Moglichkeit: Anrechnung von bestehenden Zuschiissen

Oftmals haben Arbeitgeber bereits in der Vergangenheit ihren Ar-
beitnehmern freiwillig Zuschiisse zukommen lassen, wenn diese
Entgelt umgewandelt haben. Fiir solche Zuschisse stellt sich die
Frage, ob der Arbeitgeber verpflichtet ist, neben dem bisherigen frei-
willigen Zuschuss auch den gesetzlichen Zuschuss zu leisten, oder
ob der bisher gezahlte Zuschuss mit dem gesetzlich vorgegebenen
Zuschuss verrechnet werden kann. Zumindest fiir den Fall, dass der
Arbeitgeber schon in der Vergangenheit den Zuschuss an die Sozi-
alversicherungsersparnis geknipft hat, kann grundsétzlich von der
Méglichkeit einer Anrechnung ausgegangen werden. Die Anrech-
nung sollte dann durch eine eindeutige Erklarung des Arbeitgebers

erfolgen. Im Einzelfall sollte dies anwaltlich tiberprift werden.

Teilen Sie lhre Wunschvariante der Versicherungsagentur mit,
damit diese einen entsprechenden Nachtrag zu dem urspriing-
lichen Vertrag ausarbeiten kann.

19. Anderung des Umsatzsteuersatzes im Jahr 2022

Der Gesetzgeber hat eine zeitlich befristete Absenkung des Umsatz-
steuersatzes flr Lieferungen von Gas (iber das Gasnetz und Warme
Uber ein Warmenetz vom 01.10.2022 bis zum 31.03.2024 von 19 %
auf 7 % beschlossen.

Die gilt bei einer in Teilleistung aufteilbare Gesamtleistung auch fir
die ab dem 01.10.2022 ausgefihrten Teilleistungen.

Diese Leistungen gelten mit der Beendigung des Ablesezeit-
raums als erbracht. Das heif3t, wenn der Ablesezeitraum nach dem
01.10.2022 beginnt und vor dem 31.03.2024 endet, gilt der ermaBi-
gte Steuersatz von 7 % fiir die gesamte im Ablesezeitraum gelieferte
Menge an Gas bzw. Warme. Analog gilt fiir alle nach dem 31.03.2024
endenden Ablesezeitradume der Regelsteuersatz von aktuell 19 %.

Die Regelung erlaubt es den Dienstleistungsunternehmen, abge-
kirzte Ablesezeitrdume einzuschieben.

Zur Vermeidung von Ubergangsschwierigkeiten wird es nicht bean-
standet, wenn Rechnungen liber Abschlagszahlungen, die nach dem
30.09.2022 und vor dem 01.04.2024 fallig werden, nicht berichtigt
werden. Hierbei ist erforderlich, dass Umsatzsteuer in Hohe von 19 %
an das Finanzamt abgefiihrt und in der Endabrechnung mit 7 % Um-
satzsteuer besteuert wird. In diesen Féllen wird auch nicht beanstan-
det, wenn der vorsteuerabzugsberechtigte Leistungsempfanger aus
den Abschldgen 19 % als Vorsteuer abzieht und den Vorsteuerabzug
dann mit der Korrektur aus der Schlussrechnung auf 7 % berichtigt.

Erfreulicherweise wurde gleichzeitig geregelt, dass, wenn das lei-
stende Unternehmen die Umsatzsteuer zu hoch ausweist (also 19 %
statt 7 %) und diese an das Finanzamt abfihrt, der vorsteuerabzugs-
berechtigte Leistungsempfanger diese Umsatzsteuer (unabhdngig
von § 14c UStG) insgesamt als Vorsteuer geltend machen kann.

Als Lieferung von Gas (iber das Erdgasnetz fasst die Anderung auch
das Legen eines Gas-Hausanschlusses.

Diese Regelungen gelten analog auch fiir die Wiederanwendung des
Regelsteuersatzes von aktuell 19 % ab dem 01.04.2024.

20. Kleinunternehmerregelung

Wenn der Gesamtumsatz im Vorjahr nicht mehr als € 22.000 betra-
gen hat, darf der Unternehmer grundsatzlich die sogenannte Klei-
nunternehmerregelung des § 19 UStG anwenden. Weitere Vorausset-
zung ist, dass der Gesamtumsatz im laufenden Jahr voraussichtlich
nicht mehr als € 50.000 betragt.

Bei der Ermittlung des Gesamtumsatzes nach § 19 Abs. 3 UStG sind
alle vereinnahmten Betrdge zu beriicksichtigen. Nicht unter den Ge-
samtumsatz fallen:

. Einfuhren aus dem Drittland

« Innergemeinschaftliche Erwerbe

«  Weitere bestimmte steuerfreie Umsatze
«  Unentgeltliche Wertabgaben

Zu beachten ist dabei der Sonderfall der Unternehmensgriindung.
Die Grenze von € 22.000 ist fuir das Jahr der Griindung zu prifen. Es
handelt sich um eine Jahresgrenze, d. h., der Griinder muss seinen
geplanten Umsatz auf ein Jahr hochrechnen, um die Uberschreitung
der Grenze prifen zu kdnnen.
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Beispiel:

A griindet sein Unternehmen im November 2022 und plant einen
Umsatz von € 2.000,00 im Monat.

Tatsachlich waéren dies im Jahr 2022 total € 4.000,00. Im ersten Mo-
ment kdnnte man daraus schlieBen, dass die 22.000-EUR-Grenze
nicht Gberschritten wurde. Da es sich um eine Jahresgrenze handelt,
muss der geplante Monatsumsatz auf das Jahr hochgerechnet wer-
den und man kdme bei € 2.000,00 x 12 Monate auf einen Gesamt-
umsatz von € 24.000,00. Im Ergebnis ist dann die 22.000-EUR-Grenze
Uberschritten, und die Kleinunternehmerregelung darf fir das Jahr
2022 nicht in Anspruch genommen werden.

Abwandlung:

A plant fir das Griindungsjahr insgesamt € 2.000,00 Umsatz.

Der Umsatz von € 2.000,00 bezieht sich dann auf die Monate No-
vember und Dezember 2022. Fiir die Berechnung der 22.000-EUR-
Grenze bedeutet dies nun einen monatlichen Umsatz von € 1.000,00
(€ 2.000,00 durch 2 Monate) und ein hochgerechneter Jahresumsatz
von € 1.000,00 x 12 Monate ergibt € 12.000,00. Somit ist die Grenze
nicht Gberschritten und die Kleinunternehmerregelung darf ange-
wendet werden.

Wenn der Unternehmer im vorangegangenen Jahr € 22.000,00
Gesamtumsatz nicht Uberschritten hat und er seinen voraussicht-
lichen Umsatz im laufenden Jahr schatzt und dabei zu dem Schluss
kommt, dass er die Grenze von € 50.000,00 im laufenden Jahr nicht
Uberschreiten wird, dann entfallt die Kleinunternehmerbesteuerung
auch nicht nachtraglich. Auch dann nicht, wenn im laufenden Jahr
die Grenze (deutlich) Gberschritten wird. Es empfiehlt sich daher, die
Umsatzschatzung immer gut zu dokumentieren und dabei auch zu
beriicksichtigen, von welchen Rahmenbedingungen man bei der
Schatzung ausgegangen ist.

Dem Grunde nach sind Kleinunternehmer von der Abgabe von Um-
satzsteuer-Voranmeldungen befreit. In folgenden Féllen muss jedoch
auch der Kleinunternehmer eine Umsatzsteuer-Voranmeldung beim
Finanzamt einreichen:

«  Der Kleinunternehmer schuldet die Steuer fiir einen innerge-
meinschaftlichen Erwerb.

. Der Kleinunternehmer ist Leistungsempfanger im Reverse-
Charge-Verfahren.

. Der Kleinunternehmer ist letzter Abnehmer in einem innerge-
meinschaftlichen Dreiecksgeschaft.

. Der Kleinunternehmer ist Fahrzeuglieferer eines neuen Fahr-
zeuges.

Der Kleinunternehmer ist weiterhin dazu verpflichtet, in Féllen des
Reverse-Charge-Verfahrens als Steuerschuldner die Umsatzsteuer
abzufiihren, ohne einen Vorsteuerabzug in gleicher Héhe geltend
machen zu kénnen.

21.Wahlrecht fiir Rechnungsabgrenzungsposten

Bei der Gewinnermittlung durch Betriebsvermdgensvergleich sorgen
Rechnungsabgrenzungsposten dafiir, dass Ausgaben und Einnah-
men dem Wirtschaftsjahr zugeordnet sind, in das sie wirtschaftlich
gehoren. An sich eine gute Sache. Bei unbedeutenden Kleinbetragen
fuhrt dies aber zu burokratischem Mehraufwand, der leicht zu ver-
meiden wére. Der Bundestag hat daher mit dem Jahressteuer-

gesetz 2022 nun Erleichterungen beschlossen: Aktive und passive
RAP sollen bereits fir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2021 en-
den, nur noch gebildet werden missen, wenn die einzelnen Einnah-
men bzw. Ausgaben die Grenze fiir geringwertige Wirtschaftsgtter
(aktuell 800 €) Uberschreiten. Betroffene kdnnen selbst entscheiden,
ob sie diese Vereinfachung in Anspruch nehmen méchten. Sie mis-
sen dies dann nur einheitlich fiir sémtliche Abgrenzungsfélle tun.
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22. Degressive Abschreibung auch fiir 2022 méglich

Die im Zuge der steuerlichen Corona-Hilfsmanahmen wieder ein-
geflihrte degressive Abschreibung wurde bis 31.12.2022 verldangert
werden. Dies bedeutet: Unternehmen kodnnen fiir bewegliche Wirt-
schaftsgiiter des Anlagevermoégens, die im Jahr 2022 angeschafft
oder hergestellt wurden, noch bis Ende des Jahres wahlen, ob sie
diese linear, d.h. in gleichbleibenden Jahresbetragen, oder degressiv
abschreiben. Im Fall der degressiven Abschreibung ist die Abschrei-
bung in den ersten Jahren héher als bei der linearen Abschreibung.
Die Steuerlast wird folglich in diesen Jahren gemindert.

23. Dokumentation der Zuordnung von gemischt
genutzten Gegenstianden zum umsatzsteuerlichen
Unternehmensvermégen

Nach Entscheidungen des EuGH vom 14.10.2021 - C-45/20 und
C-46/20 und der Folge-Entscheidung des BFH vom 04.05.2022 - XI R
28/21 und XI R 29/21 gelten nun folgende Grundsatze fiir die Doku-
mentation der Zuordnung von gemischt genutzten Gegenstanden
zum umsatzsteuerlichen Unternehmensvermdgen.

Es ist keine fristgebundene Meldung an das zustdandige Finanzamt
erforderlich. Steht nach objektiven Anhaltspunkten fest, dass die
steuerpflichtige Person einen Gegenstand dem Unternehmen zuge-
ordnet hat, ist es nicht zusétzlich erforderlich, dies dem Finanzamt bis
zur Abgabefrist der Steuererkldrung im Sinne des § 149 Abs. 2S. 1 AO
mitzuteilen. Entscheidend ist, dass diese objektiven Anhaltspunkte
innerhalb dieser Frist erkennbar geworden sind.

Objektive Anhaltspunkte sind nach dem BFH z. B. folgende Beweisan-
zeichen:

. Betriebliche oder private Versicherung des Gegenstandes
«  Auftreten beim An- und Verkauf unter dem Firmennamen
- Bilanzielle Behandlung als Betriebsvermdgen

«  Bauzeichnungen

. Einspeisevertrag bei PV-Anlagen

In welchen Féllen ist nun noch eine Zuordnung erforderlich?

1.PV-Anlage

Bei ausschlieBlicher Einspeisung in das allgemeine Stromnetz ist kei-
ne Zuordnung erforderlich. Bei Einspeisung in das allgemeine Strom-
netz und Selbstnutzung des erzeugten Stromes ist eine Zuordnung
erforderlich.

2.(Teil-)Junternehmerische Fahrzeugnutzung

Bei unentgeltlicher Uberlassung an Personal auch zur privaten Nut-
zung ist keine Zuordnung erforderlich.

Bei gemischter Nutzung durch den Unternehmer ist eine Zuordnung
erforderlich.




24. Umsatzsteuer-Voranmeldung

Wenn ein Unternehmer seine gewerbliche oder berufliche Tatigkeit
neu aufnimmt, musste er bislang seine Umsatzsteuer-Voranmeldung
im Jahr der Griindung und im folgenden Jahr immer monatlich beim
Finanzamt einreichen. Diese Regelung ist fir die Besteuerungs-
zeitrdume 2021 bis 2026 ausgesetzt.

Ob der Griinder seine Umsatzsteuervoranmeldung monatlich oder
vierteljahrlich einzureichen hat, richtet sich nunmehr nach den allge-
meinen Grenzen zur Abgabe der Voranmeldungen.

Wenn die voraussichtliche Steuer fiir das Griindungsjahr mehr als
€ 7.500,00 betragen wird, sind monatlich Umsatzsteuer-Voranmel-
dungen beim Finanzamt einzureichen. In allen anderen Féllen erfolgt
die Abgabe der Umsatzsteuer-Voranmeldungen quartalsweise. Eine
Befreiung von der Pflicht zur Abgabe von Umsatzsteuer-Voranmel-
dungen ist nach den Vorgaben der Finanzverwaltung auch bei einer
voraussichtlichen Steuer von bis zu € 1.000,00 nicht méglich.

Fur das Folgejahr sind Umsatzsteuer-Voranmeldungen monatlich
einzureichen, wenn die Steuer fiir das Vorjahr mehr als € 7.500,00
betragen hat. Falls die Steuer weniger als € 1.000,00 betrdgt, kann
der Unternehmer von der Einreichung von Umsatzsteuer-Voranmel-
dungen befreit werden. Dies gilt nach Auffassung der Finanzver-
waltung nicht fur Griindungsfalle im zweiten Geschéftsjahr. In allen
anderen Fillen erfolgt die Abgabe der Umsatzsteuer-Voranmeldung
quartalsweise. Dabei ist jedoch zu beachten, dass, wenn die Tatigkeit
nur in einem Teil des Vorjahres ausgetibt wurde, die Steuer auf eine
Jahressteuer hochzurechnen ist.

Beispiel:

A nimmt seine gewerbliche Tatigkeit am 01.07.2022 auf und schétzt
seine Steuer auf € 7.000,00. Diese Steuer wird auch tatsdchlich fir das
Jahr 2022 fillig.

Fir 2022 hat A quartalsweise seine Umsatzsteuer-Voranmeldung
beim Finanzamt einzureichen, da er voraussichtlich unter € 7.500,00
bleibt.

Fur 2023 hat A die Umsatzsteuer-Voranmeldung monatlich abzuge-
ben, da die im Vorjahr gezahlte Steuer auf das Jahr hochgerechnet
mehr als € 7.500,00 betragt (€ 7.000,00 / 6 Monate x 12 Monate = EUR
14.000,00).

Bei Einnahme-Uberschuss-Rechnern ist die Zahlung der Um-
satzsteuer-Voranmeldung als Betriebsausgabe zu beriicksichtigen.
Hierbei ist insbesondere liber den Jahreswechsel der sog. 10-Tages-
Zeitraum zu beachten. Demnach sind regelmaBig wiederkehrende
Ausgaben (wie z. B. Miete oder auch die Umsatzsteuer-Vorauszah-
lung) dem Kalenderjahr als Betriebsausgabe zuzurechnen, zu dem
sie wirtschaftlich gehoren.

Dies ist insbesondere bei erteiltem Lastschrifteinzug ein Streitthema.
Nach der Auffassung des FG Sachsen aus dem Jahr 2019 ist es grund-
satzlich so, dass die Zahlung der Umsatzsteuer fiir den Voranmel-
dungszeitraum am 10. des Folgemonats (= gesetzlicher Falligkeits-
tag) fallig wird und bei ausreichender Deckung des Kontos auch an
diesem Tag als bewirkt gilt. Fraglich bleibt, wie es sich verhalt, wenn
der 10. auf ein Wochenende oder einen Feiertag fallt. Die Frist zur Ab-
gabe der Umsatzsteuer-Voranmeldung verschiebt sich in diesen

Fallen auf den ndchsten Werktag (z. B. den 11.01.). Wenn nun auf den
11.01. (fristgerecht) die Umsatzsteuer-Voranmeldung eingereicht
wird, kann die Steuer ja nicht schon vor Abgabe/Festsetzung fallig
werden. Folglich wére dann die Betriebsausgabe dem Folgejahr zu-
zurechnen.

25. Abgabefristen fiir die Umsatzsteuererkldrung

Die Umsatzsteuererklarung fir den Veranlagungszeitraum 2022 ist
biszum 31.10.2023 bzw. bei steuerlicher Beratung bis zum 31.07.2024
beim Finanzamt einzureichen (§ 149 Abs. 3 AO).

Bei verspateter Abgabe der Steuererklarungen 2022 wird ein Ver-
spatungszuschlag gemaR § 152 Abs. 2 AO festgesetzt. Er betragt fuir
jeden angefangenen Monat der eingetretenen Verspdtung 0,25 %
der um die festgesetzten Vorauszahlungen und die anzurechnenden
Steuerabzugsbetrdge verminderten festgesetzten Steuer. Minde-
stens jedoch € 25,00 fir jeden angefangenen Monat der eingetre-
tenen Verspatung.

Der Verspatungszuschlag wird fiir jede Steuerart gesondert festge-
setzt.

Beispiel:

Die Umsatzsteuererkldrung 2022 eines steuerlich beratenen Steuer-
pflichtigen wird erst am 31.10.2024 beim Finanzamt eingereicht. Der
festzusetzende Verspatungszuschlag betragt mindestens € 75,00, da
die Verspatung drei angefangene Monate zu je € 25,00 umfasst.

Weiterfiihrung:

Nehmen wir nun mal an, der Steuerpflichtige muss € 15.000,00 Um-
satzsteuer aus dieser Steuererklarung nachzahlen. So ergibt sich ein
Verspatungszuschlag in Hohe von € 112,00 (€ 15.000,00 x 0,25 % =
€ 37,50 x 3 Monate =€ 112,50 — Abrundung auf volle Euro).

Das Finanzamt ist dazu berechtigt, Steuererkldrungen bevorzugt vor-
ab anzufordern. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn in der Ver-
gangenheit die Abgabefrist regelmafig tiberschritten wurde.

26. Umsatzsteuer entfallt fiir Photovoltaikanlagen 2023

Ab 2023 gilt fir Photovoltaik-Anlagen bis 30 Kilowatt und Solar-
stromspeicher eine Umsatzsteuer von 0 Prozent, wenn diese auf oder
in der Ndhe eines Wohngebdudes installiert werden .

Das macht die Anschaffung fiir private Haushalte deutlich giinstiger.
Unter diese Vorschrift fallen:

«  Die Lieferung von Solarmodulen und Speichermedien an den
Betreiber der PV-Anlage (auch innergemeinschaftlicher Erwerb
oder Einfuhr), wenn sie im Zusammenhang mit der Privatwoh-
nung, Wohnungen, 6ffentlichen Gebauden stehen

- Die Installation der Anlagen und Speicher fiir diese begiinsti-
gten Anlagen

Die oben genannten Voraussetzungen gelten fiktiv als erfillt, wenn
die installierte Bruttoleistung der Anlage bei nicht mehr als 30 kWp
bzw. 15 kWp je Wohneinheit liegt.
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Aktuell gibt es keine Hinweise darauf, dass dieser Steuersatz auch auf
die Wartung und Instandhaltung entsprechender Anlagen anzuwen-
den ist.

Da Photovoltaik-Anlagenbetreiber bei der Anschaffung der Anlage
damit nicht mehr mit Umsatzsteuer belastet werden, miissen diese
nicht mehr auf die Kleinunternehmerregelung verzichten, um sich
die Vorsteuerbetrage erstatten zu lassen. Sie werden damit von Bi-
rokratieaufwand entlastet.

27.0rdnungsgemaiBe Rechnung

Fur den Vorsteuerabzug gemaR & 15 Abs. 1 Nr. 1 UStG ist es zwingend
erforderlich, eine ordnungsgemafBe Rechnung Gber den Umsatz zu
besitzen.

Welche Angaben in einer ordnungsgeméaflen Rechnung enthalten
sein missen, regelt § 14 Abs. 4 UStG. Sémtliche Pflichtangaben mis-
sen zusammen vorliegen.

Pflichtangaben der Rechnung:

«  Nr. 1: Name und Anschrift des Leistungsempfangers und des lei-
stenden Unternehmers

«  Nr.2: Steuernummer oder USt-Id-Nummer des leistenden Unter-
nehmers

«  Nr.3: Ausstellungsdatum

. Nr. 4: fortlaufende Rechnungsnummer

«  Nr.5: (handelsubliche) Leistungsbeschreibung

«  Nr. 6: Leistungszeitpunkt

+  Nr.7:Entgelt

«  Nr. 8: Steuersatz und Steuerbetrag bzw. Hinweis auf Steuerbe-
freiung

Hiervon ausgenommen sind sog. Kleinbetragsrechnungen von bis zu
€ 250,00 brutto (§ 33 UStDV). Diese missen mindestens folgende
Angaben enthalten:

+  Den vollstindigen Namen und die vollstdndige Anschrift des
leistenden Unternehmers

«  Das Ausstellungsdatum

. Die Menge und die Art der gelieferten Gegenstdnde oder den
Umfang und die Art der sonstigen Leistung

«  Das Entgelt und den darauf entfallenden Steuerbetrag fiir die
Lieferung oder sonstige Leistung in einer Summe

«  Den anzuwendenden Steuersatz oder im Fall einer Steuerbefrei-
ung einen Hinweis darauf, dass flr die Lieferung oder sonstige
Leistung eine Steuerbefreiung gilt
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28. Vorsteuervergiitungsverfahren

Sobald bei dem im Inland ansdssigen Unternehmer die Vorausset-
zungen fir den Vorsteuerabzug im Sinne des § 15 UStG erfiillt sind,
kann er auch die in einem anderen EU-Mitgliedstaat gezahlte Um-
satzsteuer als Vorsteuer zurlickerhalten.

Dazu muss gemaf3 § 18g UStG er bis zum 30.09. des auf die Ausstel-
lung der Rechnung folgenden Jahres fiir jeden Mitgliedstaat getrennt
einen Verglitungsantrag in elektronischer Form tiber das BZSt stellen.

Voraussetzung ist, dass der Verglitungsanspruch mindestens € 50,00
betragt und folgende Angaben im Antrag enthalten sind (A 18g.1
Abs. 4 ff. UStAE):

«  Der Mitgliedstaat der Erstattung

. Name und vollstéandige Anschrift des Unternehmers

«  Eine Adresse fir die elektronische Kommunikation

. Eine Beschreibung der Geschaftstatigkeit des Unternehmers, flr
die die Gegenstande bzw. Dienstleistungen erworben wurden,
auf die sich der Antrag bezieht

. Der Verglitungszeitraum, auf den sich der Antrag bezieht

«  Eine Erkldrung des Unternehmers, dass er wahrend des Ver-
glitungszeitraums im Mitgliedstaat der Erstattung keine Lie-
ferungen von Gegenstdnden bewirkt und Dienstleistungen
erbracht hat, mit Ausnahme bestimmter steuerfreier Beférde-
rungsleistungen (vgl. § 4 Nr. 3 UStG), von Umsétzen, fir die aus-
schlie8lich der Leistungsempfanger die Steuer schuldet, oder
innergemeinschaftlicher Erwerbe und daran anschlieBender
Lieferungen im Sinne des § 25b Abs. 2 UStG

«  Die USt-IdNr. oder St.-Nr. des Unternehmers

. Seine Bankverbindung (inklusive IBAN und BIC)

GemaB A 18g.1 Abs. 5 UStAE sind in dem Vergitungsantrag fiir jeden
Mitgliedstaat der Erstattung und fir jede Rechnung oder jedes Ein-
fuhrdokument folgende Angaben zu machen:

. Name und vollstéandige Anschrift des Lieferers oder Dienstlei-
stungserbringers

+  AuBer im Falle der Einfuhr die USt-IdNr. des Lieferers oder
Dienstleistungserbringers oder die ihm vom Mitgliedstaat der
Erstattung zugeteilte Steuerregisternummer

« AuBer im Falle der Einfuhr das Préfix des Mitgliedstaats der Er-
stattung

« Datum und Nummer der Rechnung oder des Einfuhrdokuments

. Bemessungsgrundlage und Steuerbetrag in der Wahrung des
Mitgliedstaats der Erstattung

«  Betrag der abziehbaren Steuer in der Wahrung des Mitglied-
staats der Erstattung

+  Gegebenenfalls einen (in bestimmten Branchen anzuwen-
denden) Pro-rata-Satz

+  Art der erworbenen Gegenstdnde und Dienstleistungen auf-
geschliisselt nach Kennziffern (u. a. Kraftstoff, Maut, Taxi, Uber-
nachtung, Speisen und Getranke u.v. m.)

Eine Unternehmerbescheinigung ist nicht erforderlich.

Das BZSt Uberprift die Zulassigkeit der Gbermittelten Antrage und
leitet innerhalb von 15 Tagen die Antrdge elektronisch an den Mit-
gliedstaat der Erstattung weiter. Das BZSt hat zudem dem Antragstel-
ler eine elektronische Empfangsbestatigung Uber den Eingang des
Antrags zu ibermitteln (Abschn. 18g.1 Abs. 9 und 10 UStAE).

Die Einhaltung der Formerfordernisse ist besonders zu beachten. Ein
unvollstandiger Antrag kann regelmafig nicht mehr im Nachhinein
durch nachgereichte fehlende Angaben geheilt werden. Vor allem
nicht mehr, nachdem die Antragsfrist abgelaufen ist.



29. Keine Erbschaftsteuerbefreiung fiir ein Familienheim
bei unangemessener langer Renovierungsphase

Der BFH stellt klar, dass eine erworbene Wohnung unverzuglich zur
Selbstnutzung zu eigenen Wohnzwecken bestimmt sein muss (Il R
46/19). Im Ubrigen ist es fiir die Gewihrung der Steuerbefreiung
unerheblich, wenn die geerbte Wohnung unmittelbar an der vom
Erwerber bereits selbst genutzten Wohnung angrenzt, mithilfe eines
Durchbruchs mit dieser verbunden wird und somit eine Gesamt-
wohnfldche von 200 m2 Uberschritten wird. Entscheidend ist nur,
dass die hinzuerworbene Wohnung diese Wohnfldchenbegrenzung
nicht Gberschreiten darf und tatsachlich als Wohnfldache integriert
wird. Eine anderweitige Nutzung, zum Beispiel als Lagerflache, ist ge-
nerell ausgeschlossen.

Es erfordert neben der bloBen Absicht auch die tatsachliche Umset-
zung, welche innerhalb einer nach den Umstanden des Einzelfalls zu
bemessenden Zeit erfolgen muss. Angemessen ist regelmaBig ein
Zeitraum von sechs Monaten nach dem Erbfall. Innerhalb dieses Zeit-
raums kann erwartet werden, dass der Erbe seinen Entschluss, ein-
zuziehen, gefasst und eventuell notwendige Renovierungsarbeiten
durchgefiihrt hat sowie auch tatsachlich eingezogen ist. Dabei ob-
liegt es dem Erben, alle ihm zumutbaren MaBnahmen zu ergreifen,
dass es nicht zu einer Verzogerung kommt. Eine Verzdgerung des
Einzugs aufgrund von Renovierungsarbeiten ist ihm nicht anzulas-
ten, wenn er die Arbeiten unverziiglich in Auftrag gibt, die beauftrag-
ten Handwerker sie aber aus Griinden, die der Erwerber nicht zu ver-
treten hat, beispielsweise aufgrund einer hohen Auftragslage, nicht
rechtzeitig ausflihren kdnnen.

Auch erkennt der BFH an, dass infolge einer zeitnah in Auftrag ge-
gebenen Renovierung gravierende Madngel an der Wohnung festge-
stellt werden kdnnen, die einen Einzug (iber die sechs Monate hinaus
verzogern konnen. In dem Fall ist die Verzogerung dem Erben eben-
falls nicht anzulasten.

Er verweist darauf, dass der Erbe nicht verpflichtet ist, alles technisch
Denkbare zu tun, um die Renovierung oder die Schadensbeseitigung
zu beschleunigen. Es wird lediglich eine nach der Verkehrsanschau-
ung angemessene Forderung des Baufortschritts erwartet.

Ob aber die personliche finanzielle Situation des Erben oder die Aus-
fuhrung der notwendigen Arbeiten in Eigenregie als akzeptabler
Grund fir die Verzégerung angesehen werden, wird nicht erwdhnt.

In jedem Fall aber tréagt der Erbe die Beweislast und die Anforderun-
gen daran sind umso hoher, je gréBer der zeitliche Abstand zwischen
dem Erbfall und dem tatsachlichen Einzug wird.

30. Feststellung des Bedarfswerts von Grundbesitz im Ver-
gleichswertverfahren der Erbschaftsteuer

Die Finanzamter verwenden landesspezifische Berechnungsmodule
(,EFH-Rechner” bzw. ,WE-Rechner”) zur Ermittlung des Bedarfswerts
von Einfamilienhdusern und Wohnungseigentum, welche auf Daten-
grundlagen des Oberen Gutachterausschusses der Vermessungs-
und Katasterverwaltung (VermKV) basieren und an die Vorgaben des
Bewertungsgesetzes angepasst sind.

Die von der VermKYV selbst bereitgestellten Rechenmodule nach der
Immobilienwertverordnung weichen allerdings von den Rechenmo-
dulen der Finanzverwaltung ab. Dies liegt daran, dass die gutach-
terliche Verkehrsermittlung nicht an die Einschrankungen des § 183
Abs. 3 BewG gebunden ist und keine bewertungsrechtlich zuldssigen
Pauschalisierungen oder Typisierungen beriicksichtigt.

Die von den Finanzdmtern eingesetzten Rechenmodule inklusive Ar-
beitsanleitung werden auf der Homepage des Landesamtes fiir Steu-
ern www.Ifst-rlp.de bereitgestellt. Die Datenbasis (z. B. Vergleichsfak-
toren) ist allerdings nicht enthalten und muss vorab beim Landesamt
fir Vermessung und Geobasisinformationen kostenpflichtig erwor-
ben werden (www.vermkv.service24.rlp.de/shop/index _gmb.html).
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Nunmehr kann fiir den Mandanten auf Basis der Rechenmodule der
Finanzverwaltung Uberprift werden, ob das Vergleichswertverfah-
ren oder ein Gutachten giinstiger ware.

31. Wirtschaftliche Einheiten beim Erbbaugrundstiick

Ist ein Grundstlick mit einem Erbbaurecht belastet, sind die Werte fiir
die wirtschaftliche Einheit Erbbaurecht (§ 193 BewG) und fiir die wirt-
schaftliche Einheit des belasteten Grundstticks (§ 194 BewG) gemal
§ 192 S. 1 BewG gesondert zu ermitteln. Das Erbbaurecht und das
erbbaurechtsbelastete Grundstlick bilden danach stets selbststan-
dige wirtschaftliche Einheiten.

Jedoch kann eine Bewertung des Erbbaugrundstiicks nicht ohne Be-
rticksichtigung des Erbbaurechts erfolgen, da sie wie folgt zu ermit-
teln ist:

Entweder im Vergleichswertverfahren nach § 183 BewG, sofern ein
Vergleichspreis oder aus Kaufpreisen abgeleitete Vergleichsfaktoren
vorliegen. Oder es ist der Bodenwertanteil zuziiglich eines Gebaude-
wertanteils maRgeblich, wenn der Wert des Gebaudes vom Eigenti-
mer des Erbbaugrundstticks nicht oder nur teilweise zu entschadigen
ist. Der Bodenwertanteil ist dabei die Summe des Uber die Restlauf-
zeit des Erbbaurechts abgezinsten Bodenwerts nach § 179 BewG und
der Uber diesen Zeitraum kapitalisierten Erbbauzinsen (§ 194 Abs. 3
S. 1 BewG). Kurzum: Es wird sowohl der Erbbauzins als auch die Rest-
laufzeit des Erbbaurechts benétigt, um das betreffende Grundstiick
bewerten zu kénnen.

Dabei ist es unerldsslich, sofern auf einem Grundstiick mehrere Woh-
nungs- oder Teilerbbaurechte vorhanden sind, diese in die einzelnen
wirtschaftlichen Einheiten der Erbbaurechte zu teilen. Insbesondere,
da ggf. unterschiedliche Restlaufzeiten sonst nicht anders ber{ick-
sichtigt werden kénnen.

Verfahrensrechtlich hat die Finanzbehorde so viele Feststellungsbe-
scheide zu erlassen, wie wirtschaftliche Einheiten ,mit Wohnungs-
oder Teilerbbaurecht belasteter Anteil an einem Erbbaugrundstick”
vorhanden sind. Dies gilt ebenso fiir erworbene Miteigentumsanteile
an einem Erbbaugrundsttick. Es ist dabei unerheblich, ob Anteile ein-
zeln verdufBerbar sind oder das Grundsttick nur als Ganzes verdaufRert
werden kann.

Klarstellung des BFH im Urteil vom 26.08.2020 (I R 43/18).



http://www.lfst-rlp.de

32.Verjdhrung der Festsetzung bei der Erbschaftsteuer

Die Festsetzungsverjahrung beginnt in dem Jahr, in dem die Steu-
er entstanden ist. Davon abweichend beginnt die Verjahrung dann,
wenn eine Steuererkldrung einzureichen oder eine Anzeige zu erstat-
ten ist, mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem diese eingereicht wird,
spatestens jedoch mit Ablauf des dritten Kalenderjahres, das auf das
Kalenderjahr folgt, in dem die Steuer entstanden ist (§ 170 Abs. 1 und
2 AO).

Nach § 170 Abs. 5 Nr. 1 AO beginnt fiir die Erbschaftsteuer die Fest-
setzungsfrist nach § 170 Abs. 1 oder Abs. 2 AO bei einem Erwerb von
Todes wegen nicht vor Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Erwer-
ber Kenntnis von dem Erwerb erlangt hat.

Kenntnis im Sinne des § 170 Abs. 5 Nr. 1 AO hat der Erwerber erlangt,
wenn der Erbschaftserwerb so gewiss ist, dass er in der Lage ist, seine
Anzeigepflichten zu erfiillen.

Dies ist in der Regel mit Er6ffnung des Testaments durch das Amtsge-
richt der Fall. Dabei muss der Erwerber nach der Sachlage davon aus-
gehen koénnen, dass der Erblasser nicht zu einem spateren Zeitpunkt
das Testament aufgehoben oder anderweitig testiert hat. Spatestens
dann hat der Erwerber Kenntnis erlangt, wenn durch gerichtliche
Entscheidung die Wirksamkeit einer letztwilligen Verfligung festge-
stellt wurde. Ob die Entscheidung mit Rechtsmitteln anfechtbar ist
oder tatsachlich angefochten wird, ist unerheblich.

Auch ist es fiir den Beginn der Festsetzungsverjahrung unerheblich,
wann die zustdndige Finanzbehdrde Kenntnis von dem Erwerb er-
halt oder der Erbschein ausgestellt wird. Sofern der Erbe seiner Er-
klarungspflicht nicht nachkommt, das Finanzamt jedoch von einem
anderen Zeitpunkt als dem der Bekanntmachung der Gerichtsent-
scheidung Uber die Wirksamkeit der Erbschaft an den Erben ausgeht
und daher einen Steuerbescheid erldsst, der nach der einschldgigen
MaBgabe auf einen Zeitpunkt nach dem Ende der Festsetzungsver-
jahrung datiert, ist dieser Steuerbescheid rechtswidrig, da die Steuer
bereits verjahrt ist.

33. Behaltensfrist fiir die Erbschaftsteuerfreiheit von
selbst genutztem Wohneigentum

Es ist schon, dass der Erwerb von Wohneigentum, das vom Erben
selbst genutzt wird, erbschaftsteuerfrei ist. Verstandlich auch, dass
dieses Eigentum fiir eine bestimmte Zeit (10 Jahre) selbst zu Wohn-
zwecken genutzt werden muss, um eine Steuerfreiheit zu rechtferti-
gen. Doch was, wenn man sich gezwungen sieht, sein Eigentum vor
Ablauf der Frist abzugeben?

In einem vom BFH entschiedenen Fall (Il R 1/21) litt die Erbin an ei-
ner depressiven Erkrankung, die sich in der zuvor mit ihrem Mann
gemeinsam bewohnten Umgebung nach dessen Tod verschlech-
terte. Doch weder das Finanzamt noch das Finanzgericht Miinster
erkannten dies als Berechtigung an, es bei der Steuerfreiheit zu be-
lassen.

In einem anderen Fall (Il R 18/20) hat die Erbin das Haus vor Ablauf
der 10 Jahre abreiBen lassen. Auch hier wurde die Steuerfreiheit
rickwirkend versagt. Dass bauliche Mangel vorhanden waren und
die Dame aufgrund gesundheitlich bedingter Probleme beim Trep-
pensteigen das Obergeschoss nicht nutzen konnte, wurde vom Fi-
nanzgericht Dusseldorf nicht als Grund fir die Fortfiihrung der Steu-
erfreiheit akzeptiert.

Wahrend die Finanzgerichte die einzig akzeptable Begriindung darin
gesehen haben, dass der Erbe Giberhaupt nicht mehr in der Lage sein
kann, einen eigenen Haushalt zu flihren, reicht es dem BFH aus, wenn
es dem Erben aus objektiven Griinden nicht zuzumuten ist, das Fami-
lienheim weiterhin selbst zu nutzen. Ist dies der Fall, spricht fiir den
BFH grundsatzlich nichts dagegen, dass der Erbe seinen Haushalt in
einer anderen Wohnung weiterfiihrt und die Steuerfreiheit behalt.

Zumutbar ist es, wenn die Haushaltfiihrung mithilfe von externen
Pflegediensten oder anderweitiger Unterstiitzung im Familienheim
moglich ist. Die Pflegebedirftigkeit allein ist keine Rechtfertigung,
das geerbte Heim unter Fortsetzung der Steuerfreiheit aufzugeben.
In dem Zusammenhang sind allerdings negative Prognosen lber die
Entwicklung des Gesundheitszustandes zu berticksichtigen.

Im Ubrigen gilt die Zumutbarkeitsvermutung auch fiir den baulichen
Zustand des Gebdudes, bei dem Wirtschaftlichkeits- und Zweckma-
Bigkeitserwagungen zum Tragen kommen. Die Beweislast liegt beim
Erben.

Beide Falle wurden an die zustdndigen Finanzgerichte zurlickgewie-
sen, um die konkreten Hintergriinde mit Blick auf die Zumutbarkeit
zu ermitteln.
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C. INFORMATIONEN RUND UM
KAPITALGESELLSCHAFTEN

1. Grof3enklassen

GroBenklassen: Die GroBenklasse einer Gesellschaft (Kleinstkapital-
gesellschaft sowie kleine, mittelgroe und grof3e Kapitalgesellschaft)
hangt weiterhin von drei Schwellenwerten ab:

. Bilanzsumme
. Umsatzerlose
. durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer

Betrdge Klein Mittel Grof
Bilanzsummen in Mio.€ | >0,35-6 >6-20 > 20
Umsatz in Mio. € >0,7-12 >12-40 > 40
Mitarbeiter >10-50 >50-250 > 250

. in Grenzbereichen: Einflussnahme auf die Bilanzsumme zum
31.12.2021

Reduzie- Verminderungder Leasing Forderungs- Ausgliederung

rung der Liquiditat durch verkaufe auf Tochter-

Vorrdte  Schuldenriickfiih- unternehmen
rungAusschittung

oder Entnahme

Einzureichende Unterlagen zur Offenlegung, Erkldarungen und
Angaben: Die Ubersicht zeigt den Umfang der einzureichenden
Unterlagen, Erkldrungen und Angaben unter Berlicksichtigung der
rechtsformspezifischen Besonderheiten sowie den gréBenabhén-
gigen Erleichterungen fiir kleine Gesellschaften.

Kleine MittelgroBe Gro3e
Gesellschaften | Gesellschaften | Gesellschaften

Jahresabschluss

« Bilanz X X X

+ Gewinn- und Verlustrechnung | m X X

» Anhang X (2) 3) X X
Lagebericht «(4) X X
Vorschlag uber die Verwendung
des Ergebnisses (nur bei AGund | . x(5) (6) x(5) (6)
GmbH)
Beschluss uber die Verwendung
des Ergebnisses (nur bei AGund | . x(5) (6) x(5) (6)
GmbH)
Bestatigungsvermerk (nur bei
prifungspflichtigen Gesellschaf- | __- X X
ten)
Bericht des Aufsichtsrats (nur . X X
bei AG)
Datum der Feststellung (Billi- X X X
gung) des Jahresabschlusses
(Konzernabschlusses)
Verpflichtungen nach Gesell- X X X
schaftsvertrag oder Satzung (§
325 Abs. 5 HGB)
Spezialvorschriften nach ande- X X X
ren Gesetzen

1 Kleine Gesellschaften missen keine Gewinn-und Verlustrechnung einrei-
chen. 2 Bei kleinen Gesellschaften konnen im Anhang die Angaben zur Ge-
winn- und Verlustrechnung entfallen. 3 Kleine Kapitalgesellschaften, die die
GroBBenmerkmale des § 267a HGB nicht Uberschreiten (Kleinstkapitalgesell-
schaften), brauchen den Jahresabschluss nicht um einen Anhang zu erwei-
tern. Stattdessen sind bestimmte Angaben ,unter der Bilanz” zu machen.
4 Keine Verpflichtung zur Aufstellung eines Lageberichts; daher keine Ver-
pflichtung zur Einreichung. 5 Mit Anderung BilRUG ab 2016 Pflicht bei Jahres-
abschliissen 2016. 6 Mit Anderung BilRUG ab 2016 Pflicht bei Jahresabschliis-
sen 2016.

2, Offenlegung des Jahresabschlusses

Durch die Einordnung in eine kleinere KapitalgesellschaftsgroBe kon-
nen sich Erleichterungen bei der Offenlegung des Jahresabschlusses
im elektronischen Bundesanzeiger ergeben (siehe unter 1.). Eine
Neuregelung gibt es nach dem MicroBilG fiir Kleinstunternehmen (si-
ehe nachfolgend unter 3.). Die Jahresabschliisse zum 31.12.2021 sind
bis zum 31.12.2022 im elektronischen Bundesanzeiger offenzulegen.

Jahresabschluss, Lagebericht und Bestdtigungsvermerk sind nach
§ 325 HGB gemeinsam innerhalb der entsprechenden Fristen of-
fenzulegen. Es ist nicht mehr zuldssig, zunachst einen ungepriften
Jahresabschluss einzureichen, um Offenlegungsfristen einzuhalten.
Zudem sind die festgestellten Abschliisse offenzulegen. Falls der
Jahresabschluss oder der Lagebericht gedndert wird, ist die Ande-
rung gesondert offenzulegen. Der Jahresabschluss ist zwingend
beim elektronischen Bundesanzeiger im Internet zu veréffentlichen
oder bei Kleinstkapitalgesellschaften zu hinterlegen. Bei VerstoBen
gegen diese Verpflichtung wird das Bundesministerium der Justiz
automatisch tétig. Abschliisse fir 2021 sind also spatestens bis zum
31.12.2022 einzureichen, wenn das Wirtschaftsjahr gleich dem Kalen-
derjahr ist.

Zu beachten ist, dass bei den Jahresabschliissen auch das Feststel-
lungsdatum mit zu verdffentlichen ist. Das Feststellungsdatum ist
das Datum, an dem die Gesellschafter-versammlung den Jahresab-
schluss genehmigt, dem Geschaftsfiihrer Entlastung erteilt und den
Beschluss (iber die Gewinn-/Verlustverwendung trifft (Protokoll der
Gesellschafterversammlung).

Nach den §§ 331 ff. HGB sind Verst6e gegen Vorschriften zur Rech-
nungslegung, Prifung und Offenlegung von Jahresabschllssen
sanktionsbewehrt. Das Bundesamt fiir Justiz kann Ordnungsgelder
festsetzen, um die Offenlegungspflichten der §§ 325, 325a HGB zu
erzwingen. Die Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH prift die
fristgerechte und vollstéandige Einreichung der Unterlagen und un-
terrichtet bei fehlerhafter Offenlegung von Amts wegen das Bundes-
amt fur Justiz.

Eine falsche Offenlegung, z. B. der Jahresabschluss wird vollstdn-
dig formal eingereicht, ist materiell aber liickenhaft (z. B. Anhang
ohne Angaben zu Restlaufzeiten), stellt eine Ordnungswidrigkeit
dar und flihrt bei vorsatzlichem Verhalten zu einer Geldbuf3e bis zu
€ 50.000,00. Werden die Verhdltnisse der Kapitalgesellschaft im Jah-
resabschluss oder Lagebericht unrichtig wiedergegeben oder ver-
schleiert, so kann eine Geldstrafe oder Freiheitsstrafe festgesetzt
werden.

Mindestordnungsgeld

Wer seine Jahresabschlussunterlagen nicht oder nicht fristgerecht
offengelegt hat, muss grundséatzlich mit einem Ordnungsgeld von
mindestens € 2.500,00 rechnen. Mal3geblich ist das Datum der Ein-
reichung - es besteht keine Mdglichkeit der Fristverlangerung. Die
Offenlegung muss binnen 12 Monaten nach dem Abschlussstichtag
erfolgen. Der Hochstbetrag betragt weiter € 25.000,00 (evtl. auch
mehrfach, d. h., man kann sich hier nicht ,freikaufen”). Das Verfahren
setzt sich so lange fort, bis alle Unterlagen offengelegt sind oder die
Unterlassung gerechtfertigt wird. Damit gibt es keine Hochstgrenze
fur die Ordnungsgelder insgesamt.

Die Mindestordnungsgelder wurden bei Kleinstkapitalgesellschaften
nach MicroBilG auf € 500,00 und bei kleinen Kapitalgesellschaften
auf € 1.000,00 herabgesetzt, wenn die Sechswochenfrist zwar nicht
eingehalten wird (also verspatet), jedoch die Offenlegung vor Ta-
tigwerden des Bundesamtes fiir Justiz nachgeholt wird. Ist das Ord-
nungsgeld bereits festgesetzt, dann kann keine Herabsetzung mehr
erfolgen.

Schonfrist fiir Offenlegung 2021
Unternehmen kénnen mit Blick auf die Offenlegung der Jahresab-
schliisse 2021 etwas aufatmen: Das Bundesamt fur Justiz wird in
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Abstimmung mit dem Bundesministerium der Justiz gegen Unter-
nehmen, deren gesetzliche Frist zur Offenlegung von Rechnungs-
legungsunterlagen fir das Geschéftsjahr mit dem Bilanzstichtag
31.12.2021am 31.12.2022 endet, vor dem 11.04.2023 kein Ordnungs-
geldverfahren nach § 335 HGB einleiten.

Zulassung einer Rechtsbeschwerde

Gegen die Festsetzung eines Ordnungsgeldes durch das Bundesamt
fur Justiz kann Beschwerde beim Landgericht Bonn eingelegt wer-
den.

3. Hinterlegung fiir Kleinstunternehmen

Kleinstunternehmen sind solche, die an den letzten zwei Bilanz-
stichtagen zwei der drei nachstehenden Merkmale nicht tiberschrei-
ten. Sie kdnnen Offenlegungserleichterungen in Anspruch nehmen
(Befreiung von bestimmten Bilanzierungspflichten sowie Verzicht auf
Anhang). Es kann eine Hinterlegung beim elektronischen Bundesan-
zeiger erfolgen, sodass die Daten nur bei Nachfrage an Dritte zur In-
formation herausgegeben werden. Mit einem Hinterlegungsauftrag
geht das Erfordernis einher, gegeniiber dem Betreiber des Bundes-
anzeigers zu erkldren, dass mindestens zwei der drei in § 267a Abs.
1 HGB genannten GroBenmerkmale an zwei aufeinanderfolgenden
Abschlussstichtagen nicht Uberschritten werden. Die Erklarung ist
formlos abzufassen.

. Bilanzsumme: TEUR 350
. Jahresumsatz: TEUR 700
. im Jahresdurchschnitt 10 Arbeitnehmer

Die Bilanz fiir Kleinstkapitalgesellschaften

Das MicroBilG sieht fiir Kleinstkapitalgesellschaften die Aufstellung
einer gegeniiber der Bilanz von kleinen Kapitalgesellschaften noch-
mals verkiirzten Bilanz vor. Danach sind hier mindestens die mit
Buchstaben laut HGB bezeichneten Posten anzugeben.

Die Angaben unter der Bilanz

Kleinstkapitalgesellschaften konnen auf den Anhang verzichten,

wenn folgende Angaben unter der Bilanz ausgewiesen werden:

« diein § 251 und § 268 Abs. 7 HGB genannten Angaben (Haf-
tungsverhaltnisse)

« die in § 285 Nr. 9c¢) HGB genannten Angaben (an die Organe
gewahrte Vorschiisse/ Kredite sowie die zugunsten dieser Per-
sonen eingegangenen Haftungsverhaltnisse)

+  imFalle einer AG/KGaA diein § 160 Abs. 1S. 1 Nr. 2 AktG genann-
ten Angaben (Bestand eigener Aktien)

Hier kénnen neben den dreiin § 264 Abs. 1 S. 5 HGB genannten Anga-
ben noch weitere Pflichten aus anderen Vorschriften hinzukommen:

«  Haftungsverhéltnisse (Verbindlichkeiten aus der Begebung von
Wechseln, aus Biirgschaften, Wechsel- und Scheckbiirgschaften
und aus Gewadhrleistungsvertragen sowie Haftungsverhéltnisse
aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlich-
keiten)

«  Vorschiusse/Kredite an Geschéftsfiihrer/Aufsichtsrat sowie zu-
gunsten dieser Personen eingegangene Haftungsverhaltnisse

«  Bestand eigener Aktien (bei AG/KGaA - ab BilRUG KGaA nicht
mehr)

+  Ausleihungen/Forderungen/Verbindlichkeiten gegeniiber Ge-
sellschaftern

+  Angaben zu Pensionsverpflichtungen bei Altzusagen und mit-
telbaren Zusagen

+  Inanspruchnahme der 15-jahrigen Ubergangsregelung bei Pen-
sionsverpflichtungen

«  Angaben zur Vermittlung eines den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge, in denen durch die kumulierte Darstellung der Bilanz und
GuV kein ausreichender Einblick in die Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage vermittelt wird (z. B. wenn hohe Verbindlichkeiten
gegeniber Gesellschaftern Eigenkapitalersatz darstellen)
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. Befreiung von der Pflicht zur (Teil-)Konzernrechnungslegung
«  Schlusserkldrung zum Abhéngigkeitsbericht

4. Corona - Folgen fiir die Rechnungslegung

Das Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) hat drei fachliche Hinweise
veroffentlicht, die sich damit befassen, welche Folgen das Virus auf
die Rechnungslegung (HGB/IFRS) hat.

«  Teil 1 dreht sich um die Auswirkungen der Coronapandemie
auf ausgewdhlte Aspekte der HGB- und IFRS-Rechnungslegung
fur Abschlisse und Lageberichte und deren Priifung. (Stand
04.03.2020)

«  Teil 2 baut auf diesem Hinweis auf bzw. ergdnzt ihn, u. a. um die
Auswirkungen auf Abschliisse und Lageberichte fiir Berichtspe-
rioden, die nach dem 31.12.2019 enden, und um ausfiihrlichere
Hilfestellungen zum Priifungsprozess. Soweit die Ausfiihrungen
im Hinweis vom 04.03.2020 auch Relevanz fiir Berichtsperioden
haben, die nach dem 31.12.2019 enden, wird - um Wiederho-
lungen zu vermeiden - auf diese verwiesen.

«  Teil 3 erganzt die vorangegangenen Teile um weitere Hinweise
u. a. zu ausgewdhlten Zweifelsfragen zu den Auswirkungen auf
die Rechnungslegung nach HGB und IFRS sowie zu den Auswir-
kungen auf die Prifung.

Eine Auswirkung kann sich insbesondere auch auf die Anhangs- und

Lageberichtserstattung ergeben.

Im Anhang ist zu berichten:

. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie deren Ande-
rungen (Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage, bestandsgefahrdende Risiken, 6ffentliche Hilfsmaf3-
nahmen, Going-Concern-Pramisse)

. Restlaufzeiten von Verbindlichkeiten (Anderungen?)

«  AuBerbilanzielle Geschéfte und sonstige finanzielle Verpflich-
tungen, gednderte Finanzlage und daher gednderte Bedeutung,
Auswirkungen auf die Liquiditatslage

«  Grinde fur die Unterlassung einer auBBerplanméBigen Abschrei-
bung wegen einer voraussichtlich nicht dauernden Wertminde-
rung von Finanzanlagen

+  Risikodnderung wegen Inanspruchnahme aus Haftungsverhalt-
nissen (Riickstellungs-ansatz?)

«  Aufwendungen von auBerordentlicher GroRenordnung oder
Bedeutung (Sanierungsmafnahmen)

»  Nachtragsbericht

Im Lagebericht ist zu berichten:

«  Ferner ist im Lagebericht die voraussichtliche Entwicklung mit
ihren wesentlichen Chancen und Risiken zu beurteilen und zu
erlautern, zugrunde liegende Annahmen sind anzugeben

+  Prognosezeitraum mindestens ein Jahr, gerechnet vom letzten
Abschlussstichtag

+  Bei auBergewohnlich hoher Unsicherheit reichen komparative
Prognosen aus (,Der Umsatz sinkt”)




5. Ertragssteuerliche Behandlung von Gesellschafter-
darlehen, Biirgschaftsregress- und vergleichbaren
Forderungen

Das BMF-Schreiben vom 07.06.2022 zu § 17 Abs. 2a EStG gibt fiir die
Praxis brauchbare Hinweise zur Behandlung nachtraglicher Anschaf-
fungskosten bei ausgefallenen Finanzierungshilfen des Gesellschaf-
ters. Bemerkenswert ist, dass die Finanzverwaltung in den Rz. 11 ff.
auch nach der Einfligung des § 17 Abs. 2a EStG zur Bestimmung der
Hohe der nachtrdglichen Anschaffungskosten an den im BMF-Schrei-
ben vom 21.10.2010 differenzierten vier Fallgruppen zur Rechtslage
vor der Anderung der Rechtsprechung festhilt, wonach nur bei Kri-
sen- und Finanzplandarlehen sowie bei krisenbestimmten Darlehen
nachtrégliche Anschaffungskosten in Hohe des Nennwerts bertick-
sichtigt werden kdnnen.

Stehen gelassene Darlehen sollen nur in Hohe des im Zeitpunkt des
Kriseneintritts werthaltigen Teils der Darlehensforderung zu nach-
traglichen Anschaffungskosten fiihren. Abzuwarten bleibt, ob der
BFH diese Verwaltungsauffassung in der anhangigen Revision ge-
gen das Urteil des FG Berlin-Brandenburg vom 04.06.2021 bestatigt.
Abgesehen von dem Hinweis auf die sinngemae Anwendung der
steuerlichen Behandlung von Darlehensverlusten enthélt das BMF-
Schreiben vom 07.06.2022 leider keine weiteren Ausfiihrungen zum
Ausfall von Burgschaftsregressforderungen und vergleichbaren For-
derungen. Es enthalt aber niitzliche Hinweise zur Berlicksichtigung
von Gesellschafterdarlehen bei den Einkiinften aus Kapitalvermogen
sowie zur Begrenzung der Verlustverrechnung nach § 20 Abs. 6 S. 6
EStG im Zusammenspiel mit dem gednderten § 32d Abs. 2 Nr. 1 S. 1
Buchst. b EStG.

6. Die E-Bilanz - der Jahresabschluss 2021 ist elektronisch
zu libermitteln

Ubertragen werden miissen nach § 5b Abs. 1 EStG Bilanz sowie
Gewinn- und Verlustrechnung nach amtlich vorgeschriebenem Da-
tensatz, und zwar entweder die Handelsbilanz mit steuerlicher
Uberleitungsrechnung oder die Steuerbilanz. Betroffen sind da-
von Gewerbetreibende, Freiberufler, Land- und Forstwirte, Personen-
und Kapitalgesellschaften, Vereine, Betriebe gewerblicher Art etc.
Die Ubertragung ist gréBenunabhiingig. Die malgebliche Steuer-
taxonomie ist unter www.esteuer.de veroffentlicht worden. Sie wird
permanent angepasst.

Die Taxonomien 6.4 sind grundsatzlich fir die Bilanzen der Wirt-
schaftsjahre zu verwenden, die nach dem 31.12.2020 beginnen, d.
h. fur das Wirtschaftsjahr 2021 oder 2021/2022. Ab der Taxonomie-
Version 6.4 ist der Berichtsteil ,steuerlicher Betriebsvermdgensver-
gleich” verpflichtend werthaltig zu Gbermitteln. Dies war bislang
freiwillig. Die entsprechenden Taxonomie-Positionen sind nun als
+Mussfelder” ausgezeichnet. Mit den Taxonomien 6.5 (14.04.2021)
und 6.6 (02.05.2022) wurden weitere Erweiterungen sowie branchen-
spezifische und technische Ergdnzungen vorgenommen.

«  Anpassungen bei Positionen fiir eine optimierte steuer- und
handelsrechtliche Abbildung von stillen Beteiligungen

«  Anpassungen zur (steuerbilanziellen) Abbildung und Bewer-
tung von Anteilen an Personenhandelsgesellschaften

. Fur die Bilanz wurden Anpassungen vorgenommen, damit flr
steuerrechtliche Zwecke nur Drohverlustriickstellungen im Zu-
sammenhang mit Bewertungseinheiten (bermittelt werden
kénnen.

- Fir die GuV wurde eine eigene Position ,sonstige betriebliche
Aufwendungen (GKV), VerduBerungskosten bei Anteilen an Ka-
pitalgesellschaften” geschaffen.

. Im Bereichsteil ,steuerliche Gewinnermittlung” wurden fir Ein-
zelgewerbetreibende und Personengesellschaften/Mitunter-
nehmerschaften Positionen zu Ab- und Zurechnungen nach §§
4c, 4d und 4e EStG erganzt.

. Ferner wurde fir Investitionsabzugsbetrage eine neue Position
+Hinzurechnungen aus dem 4. vorangegangenen Wirtschafts-
jahr” erganzt.

Auf www.esteuer.de kann ein Vergleichsdokument zwischen der ak-
tuellen Taxonomie und der Vor-Taxonomie aufgerufen werden. Darin
sind die Verédnderungen u. a. farblich dargestellt. Dieses Dokument
dient dazu, die Anderungen zu identifizieren und zu priifen, welche
Anpassungen bei der Erstellung der E-Bilanz erforderlich sind.

Wird die E-Bilanz nicht Gbertragen, dann kann es zur Androhung und
Festsetzung von Zwangsgeldern kommen.

7. Ubermittlungen an das Unternehmensregister fiir
Jahresabschliisse nach dem 31.12.2021

Vorbereitungen sind auch fiir die eingetretene Anderung bei der
Ubermittlung von Jahresabschliissen beginnend mit den Wirt-
schaftsjahren, die nach dem 31.12.2021 enden, notwendig.

Was hat sich hier gedndert? Durch das Gesetz Uber elektronische
Handelsregister und Genossenschaftsregister sowie Unternehmens-
register (kurz EHUG) wurde zum 01.01.2017 ein besonderes Verfah-
ren zur Offenlegung der Jahresabschliisse und die Sanktionierung
bei VerstoBen eingefihrt. Bisher erfolgten die Offenlegung und die
spater hinzugetretene Regelung der Hinterlegung durch einfaches
Ubermitteln der Daten an den Bundesanzeiger. Hierzu bedurfte es
einer einfachen Registrierung beim Bundesanzeiger oder durch die
eigene Kanzleisoftware.

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung der Digitalisierungs-

richtlinie (DIRUG) am 01.08.2022 @ndern sich doch nun zwei gravie-
rende Dinge:
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+  Mediumsdnderung der Offenlegung
Rechnungslegungsunterlagen und Unternehmensberichte mit
einem Geschiftsjahr nach dem 31.12.2021 sind anstatt dem Bundes-
anzeiger nun dem Unternehmensregister zu Gibermitteln. Abschlisse
fur Geschaftsjahre vor dem 01.01.2022 sind weiterhin an den Bun-
desanzeiger zu ibertragen.

. Pflicht zur elektronischen Identifikation

Mit der Anderung des Offenlegungsmediums ist auch die Pflicht zur
einmaligen elektronischen Identitatspriifung fiir den Ubermittler
verbunden. Das heif3t, ohne vorherige Identifikation der tatsachlich
Ubermittelnden Person wird mit Inkrafttreten des DiRUG kein Jahres-
abschluss mit Geschéftsjahresende nach dem 31.12.2021 offenge-
legt werden konnen.

Zur Identifikation als Ubermittlungsberechtigter stehen drei Identifi-
zierungsverfahren bereit:

+  ein automatisches videogestutztes Identifizierungsverfahren,

«  ein begleitetes videogestitztes Identifizierungsverfahren und

« dieelD (d. h. elektronischer Personalausweis mit aktivierter On-
line-Ausweisfunktion)

Auf der neuen Website www.publikations-plattform.de, auf welcher
die Registrierung vorgenommen werden muss, befindet sich eine
ausflhrliche Arbeitshilfe fir die Registrierung (https://publikations-
plattform.de/reg/D001.pdf). Mittels dieser ist der Registrierungs-
und Identitdtsvorgang zligig abwickelbar. Bitte beachten Sie auch,
dass die Identifizierung entsprechende Kosten nach sich zieht, so
bei den ersten beiden Verfahren € 22,00 und mit elektronischem
Personalausweis € 12,00. Nach der Identifizierung wird ein Identifi-
zierungskennzeichen (ID-Code/Secret) erteilt, welches bei der Uber-
mittlung der Unterlagen notwendig wird. Sobald dann die Rech-
nungslegungsunterlagen und Unternehmensberichte sowohl tber
die jeweiligen Softwaretools als auch auf der Website des Unterneh-
mensregisters Ubermittelt werden, hat sich der Einreichende dann
mittels des Identifizierungskennzeichens eindeutig zu identifizieren.

(Quelle: Verbandeforum IT Deutscher Steuerberaterverband e.V.)

8. Umsatzsteuerfreiheit bestimmter Leistungen von
Sportvereinen nun auch vom BFH teilweise abgelehnt

Nachdem er zwischenzeitlich an den EuGH verwiesen wurde, hat nun
ein langjahriges Verfahren Uber die Steuerbarkeit weiterer Leistun-
gen gegen gesondertes Entgelt eines nicht als gemeinnlitzig aner-
kannten Vereins sein Ende gefunden.

Gemal Art. 132 Abs. 1 (m) MwStSystRL befreien die Mitgliedstaaten
von der Steuer bestimmte, in engem Zusammenhang mit Sport und
Korperertiichtigung stehende Dienstleistungen, die Einrichtungen
ohne Gewinnstreben an Personen erbringen, die Sport oder Kérper-
ertlichtigung ausiiben.

Weiterhin heif3t es in Art. 133 (a) MwStSystRL, dass die Mitgliedstaa-
ten die Gewahrung der Befreiungen nach Art. 132 Abs. 1 Buchst. B, g,
h, i, 1, m und n fiir Einrichtungen, die keine Einrichtungen des 6ffentli-
chen Rechts sind, im Einzelfall von der Erflillung einer oder mehrerer
der folgenden Bedingungen abhéngig machen kénnen:

- Die betreffenden Einrichtungen diirfen keine systematische Ge-
winnerzielung anstreben.

+  Etwaige Gewinne, die trotzdem anfallen, dirfen nicht verteilt,
sondern missen zur Erhaltung oder Verbesserung der erbrach-
ten Leistung verwendet werden.

Art. 134 MwStSystRL regelt den Ausschluss der Steuerbefreiung fiir
den Fall, dass die Umséatze aus Dienstleistungen nicht unerlésslich
sind sowie im Wesentlichen dazu bestimmt sind, der Einrichtung zu-
satzliche Einnahmen durch Umsatze zu verschaffen, die in unmittel-
barem Wettbewerb mit Umséatzen von der Mehrwertsteuer unterlie-
genden gewerblichen Unternehmen bewirkt werden.

-39_

Unklar war, ob sich Einrichtungen ohne Gewinnstreben unmittelbar
auf diese Bestimmungen berufen kdnnen, und wenn ja, ob es sich bei
dem Begriff ,Einrichtung ohne Gewinnstreben” um einen autonom
unionsrechtlichen Begriff handelt oder die Mitgliedstaaten befugt
sind, das Vorliegen einer derartigen Einrichtung von Bedingungen
wie § 52 i. V. m. § 55 AO abhédngig zu machen. In dem Zusammen-
hang auch, ob eine Einrichtung ohne Gewinnstreben Uber Rege-
lungen fiir den Fall ihrer Aufldsung verfligen muss, nach denen sie
ihr dann vorhandenes Vermdgen auf eine andere Einrichtung ohne
Gewinnstreben zur Férderung von Sport und Kérperertiichtigung zu
Ubertragen hat.

Dem EuGH zufolge (C-488/18) hat Art. 132 Abs. 1 (m) MwStSystRL
keine unmittelbare Wirkung, sodass sich eine Einrichtung ohne Ge-
winnstreben vor den nationalen Gerichten nicht unmittelbar darauf
berufen kann.

Jedoch handelt es sich bei einer ,Einrichtung ohne Gewinnstreben”
tatsachlich um einen autonom unionsrechtlichen Begriff, wodurch
vermieden werden soll, dass jeder Mitgliedstaat solche Begriffe un-
terschiedlich auslegt.

Ob es sich im Einzelfall um eine Einrichtung ohne Gewinnstreben
handelt, ist anhand der mit ihr verfolgten Ziele zu beurteilen. Voraus-
setzung ist, dass sie wahrend ihres gesamten Bestehens und auch bei
ihrer Auflosung fiir ihre Mitglieder keine Gewinne erwirtschaftet. Das
schlieB3t ein, dass sie nach erfolgter Auflosung die durch ihre gesam-
ten Tatigkeiten erzielten Gewinne nicht an ihre Mitglieder verteilen
darf.

Der BFH dnderte daraufhin seine Rechtsprechung. Mit seinem Urteil
vom 12.05.2022 fiihrt er an, dass fir die Leistungen im Bereich der
Veranstaltungsstartgelder zwar eine Steuerfreiheit nach § 4 Nr. 22b
UStG in Betracht kommen kann, diese aber zu versagen ist, wenn es
sich nicht um eine Einrichtung ohne Gewinnstreben im Sinne des
Art. 132 Abs. 1 (m) MwStSystRL handelt. Ebenso ist grundsétzlich die
Steuerfreiheit fuir entgeltliche Leistungen zu versagen, welche durch
den allgemeinen Mitgliedsbeitrag abgegolten werden, wenn diese
nicht unter § 4 Nr. 22b UStG fallen.
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9. Aufweichung der 75%-Grenze bei Pensionszusagen?

Nach bisheriger Rechtsprechung und Auffassung der Finanzverwal-
tung liegt eine Uberversorgung des bezugsberechtigten Gesellschaf-
ter-Geschéftsfiihrers vor, wenn der Pensionsanspruch dieser Person
zusammen mit einer eventuellen Anwartschaft auf gesetzliche Rente
mehr als 75 % der letzten Gehaltsbeziige fiir die aktive Tatigkeit be-
tragt. In diesem Fall erfolgt nur eine anteilige steuerliche Akzeptanz
der Zusage.

Das FG Berlin-Brandenburg hat mit Urteil vom 02.12.2014 allerdings
anderslautend entschieden und fiir die volle Anerkennung allein auf
das Merkmal der Fremdiiblichkeit und Angemessenheit abgestellt.

Die Revision beim BFH (Aktenzeichen | R 4/15) hob das oben ge-
nannte Urteil am 20.12.2016 auf mit der Begriindung, dass das FG
Berlin-Brandenburg fehlerhaft von einer einkommens- und gewer-
beertragswirksamen Kiirzung der Rickstellung fiir die Pensions-
verpflichtung sowie von einem Ansatz von anteiligen Pensionslei-
stungen schon dem Grunde nach abgesehen hat.

Da diese Angelegenbheit flir den BFH nicht abschlieBend geklart war,
wurde der Fall zurlickverwiesen an das FG, wo die erforderlichen
Feststellungen der zur Berechnung der Uberversorgung heranzuzie-
henden Aktivbeziige des Beglinstigten nachgeholt werden sollten.

Nun ist das FG Berlin-Brandenburg (10 K 10090/17, Urteil vom
22.10.2020) von der Entscheidung des BFH abgertlickt, da seiner An-
sicht nach die Frage, ob die Uberversorgungsgrenze nach Beginn der
Leistungsphase Uberhaupt noch relevant ist, gar nicht thematisiert
wurde. Das FG beruft sich dabei auf ein Urteil eines dhnlich gelager-
ten Sachverhalts aus 2010 (BFH, | R 78/08). Demzufolge ist eine Pen-
sionsriickstellung nach Eintritt des Versorgungsfalls mit dem Barwert
der kiinftigen Pensionsleistungen am Schluss des Wirtschaftsjahres
zu bewerten. Eine Uberversorgung liege nur dann vor, wenn kiinftige
Pensionssteigerungen oder -minderungen berlicksichtigt werden,
nicht jedoch, wenn die zugesagte Pension héher als der zuletzt ge-
zahlte Aktivlohn ist. Der BFH wiirde dementsprechend im aktuellen
Urteil seinen eigenen Rechtssatz nicht anwenden. Zudem gabe er
weder seine frithere Rechtsprechung ausdrticklich auf noch begriin-
det er, warum plétzlich andere MaB3stabe gelten sollen.

Das FG bleibt bei seiner Auffassung, dass nach Eintritt des Versor-
gungsfalls die Uberversorgungsgrenze nicht mehr gilt. Jedoch ver-
bleibt es wegen der Bindungswirkung nach § 126 Abs. 5 FGO bei
der Entscheidung des BFH, da diese unabhdangig davon ist, ob das
zurlickverweisende Urteil richtig oder falsch ist. Es bleibt also abzu-
warten, ob der BFH seine Rechtsprechung diesbeziiglich in kiinftigen
Entscheidungen anpasst.

10. Auslegung der Begriffe ,Uberfiihrung” bzw. ,Uber-
tragung” im Rahmen der erweiterten Gewerbesteuer-
kiirzung

Sich mit der Bedeutung von Begrifflichkeiten auseinanderzusetzen
mag auf den ersten Blick trivial erscheinen, kann aber in der Praxis
von groBem Wert sein, denn wie so oft im Steuerrecht sind es die
Feinheiten, die den Unterschied ausmachen. Es Uberrascht nicht,
dass die Finanzamter hin und wieder selbst aufgrund einer missver-
standlichen Auslegung ebensolcher Details Entscheidungen zuun-
gunsten der steuerpflichtigen Person treffen. Beispiele hierzu bietet
die Rechtsprechung freilich genug.

Erst kiirzlich veroffentlichte der BFH ein Urteil aus 2021, welches ein-
mal mehr ein Missverstandnis aus dem Weg raumt. Gegenstand ist
die erweiterte Gewerbesteuerkirzung im Falle eines Formwechsels
von einer Personen- in eine Kapitalgesellschaft zu Buchwerten.

Nach § 9Nr. 1S.5 Nr. 2 GewStG ist die erweiterte Kiirzung nach § 9 Nr.
1 S. 2 GewsStG ausgeschlossen, soweit der Gewerbeertrag Gewinne
aus der Aufdeckung stiller Reserven aus Grundbesitz enthalt, der
innerhalb von drei Jahren vor der Aufdeckung der stillen Reserven
zu einem unter dem Teilwert liegenden Wert in das Betriebsvermo-
gen des aufdeckenden Gewerbebetriebs tiberfiihrt oder Gibertragen
worden ist, und soweit diese Gewinne auf bis zur Uberfiihrung oder
Ubertragung entstandene stille Reserven entfallen. Schon 2005 hat-
te das BFH festgestellt, dass ein Formwechsel von einer Personen- in
eine Kapitalgesellschaft ein tauschdhnlicher entgeltlicher Rechtstra-
gerwechsel ist, der grundsatzlich unter diese Norm fallt. Jedoch halt
er nun auch fest, dass die Begriffe ,Uberfiihrung” bzw.,Ubertragung”
im Zusammenhang mit § 4 Abs. 2 S. 3 UmwStG zu werten sind. Dem-
nach ist der Zeitraum der Zugehoérigkeit eines Wirtschaftsguts zum
Betriebsvermdgen der Ubertragenden Gesellschaft der tberneh-
menden Gesellschaft anzurechnen.

Wenn also, wie aktuell verhandelt, die durch formgewechselte Per-
sonengesellschaft entstandene Kapitalgesellschaft ein Grundstiick
verduflert, welches mehr als drei Jahre im Betriebsvermdgen der ur-
spriinglichen Gesellschaft war, ist die erweiterte Kiirzung zu gewah-
ren.

11. Option zur Korperschaftsteuer fiir Personengesell-
schaften

Mit der Einfiihrung einer Optionsmaglichkeit zur Kérperschaftsteuer
soll die internationale Wettbewerbsfahigkeit von Familienunterneh-
men verbessert werden. Im Kern geht es darum, dass Personenge-
sellschaften kiinftig auf Wunsch wie Kapitalgesellschaften behandelt
werden konnen, ohne daflir ihre Rechtsform andern zu missen.
Auch auf die zivilrechtliche Haftung der Gesellschafter und die Haf-
tung nach §§ 71, 74 AO hat die Optionsmdoglichkeit keinen Einfluss.
Dies ist insbesondere auch in Bezug auf den konkreten Vorgang des
Wechsels der Besteuerung wichtig.

Der im letzten Jahr am 25.06.2021 durch den Bundesrat verabschie-
dete neue § 1a KStG soll erstmals fir den Veranlagungszeitraum
2022 von Unternehmen in den Rechtsformen OHG, KG, PartG sowie
GmbH & Co. KG elektronisch beim zustandigen Finanzamt beantragt
werden kdnnen. Der Antrag ist spdtestens einen Monat vor Beginn
des Wirtschaftsjahres zu stellen, ab dem optiert werden soll, und ist
unwiderruflich. Da die Optierung die Besteuerung der Gesellschafter
andert, ist hierfiir ein mehrheitlicher Gesellschaftsbeschluss erforder-
lich.

Aufgrund einer solchen Option gelten fiir das betreffende Unterneh-
men alle Regelungen im KStG, EStG, GewSt, UmwStG, InvStG und
AStG, soweit diese fiir Kérperschaften gelten. Jedoch werden solche
Regelungen ausgeschlossen, die ausdriicklich nur fir vollwertige
Korperschaften gelten oder sinngemaf nur fir solche gelten kénnen,
zum Beispiel, weil sie das Nennkapital betreffen. Somit werden aus
steuerlicher Sicht die bisherigen Mitunternehmer weitgehend so
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behandelt wie die Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft mit weite-
ren steuerlichen Folgen.

Sondervergiitungen der Personengesellschafter wie beispielsweise
ein Gewinnvorab mutieren dadurch zu lohnsteuerpflichtigen Leis-
tungen, Entnahmen gelten fortan als offene bzw. verdeckte Gewinn-
ausschittungen, welche dem Kapitalertragssteuerabzug unterlie-
gen.

Vorsicht ist geboten bei der Uberlassung von Wirtschaftsgiitern, weil
kiinftig eventuell die Voraussetzungen einer Betriebsaufspaltung ge-
geben sein kénnten.

Steuerrechtlich ist die Optierung einem Formwechsel i.S. d. § 1 Abs.
3 Nr. 3 UmwsStG gleichzusetzen. Daher liegt grundsatzlich ein Verdu-
Berungsvorgang samtlicher funktional wesentlicher Betriebsgrund-
lagen zu Buchwerten vor und ist damit grundsatzlich ertragssteuer-
neutral.

Besondere Vorsicht ist in den Féllen geboten, in denen Sonderbe-
triebsvermogen vorliegt, hier sind unter Umstdnden vorbereitende
MaBnahmen erforderlich, um die ungewollte Aufdeckung stiller Re-
serven zu vermeiden und so zu gewahrleisten, dass eine steuerneu-
trale Optierung erreicht werden kann.

Weiterhin ist zu beachten, dass das im Einbringungszeitpunkt aus-
gewiesene Eigenkapital in Ermangelung von Nennkapital i. S. d. § 27
Abs. 1S. 1 KStG auf dem steuerlichen Einlagekonto der optierenden
Gesellschaft ausgewiesen wird. Das variable Gesellschafterkonto
wird jedoch nicht zu Eigenkapital umgewandelt.

Mit & 1a Abs. 4 KStG wurde eine Rickoption zur Versteuerung als
echte Personengesellschaft geschaffen. Auch diese ist vor Beginn des
betreffenden Wirtschaftsjahres zu beantragen. Wiederum gelten die
Regelungen zum Formwechsel nach dem UmwStG. Er enthélt zudem
eine automatische Rickoption fiir den Fall, dass die Voraussetzungen
furr die Option entfallen (z. B. bei zivilrechtlicher Beendigung der Ge-
sellschaft oder Umwandlung zu einer GbR).

Die personlichen Voraussetzungen der Zuldssigkeit der Option mis-
sen jahrlich nachgewiesen werden, sonst unterstellt die Finanzver-
waltung, dass diese unzuldssig war, was die gleichen Wirkungen
entfaltet wie eine Rickoption. Alle Félle der freiwilligen oder unfrei-
willigen Riickoption kdnnen unter Umstéanden (insbesondere inner-
halb der ersten sieben Jahre aufgrund von Sperrfristregelungen)
fatale steuerliche Folgen auslésen, da es zu einer Besteuerung der
stillen Reserven im Zeitpunkt der erstmaligen Optionsausiibung
kommen konnte.

Bezliglich der vielen Feinheiten, die aus dem Gesetz resultierten, sei
auf das BMF-Schreiben vom 10.11.2021 verwiesen. Bereits zuvor hat-
te der Deutsche Steuerberaterverband e. V. in seiner Stellungnahme
S08/21 vom 29.10.2021 die wichtigsten Problembereiche dieses Ent-
wurfs aufgegriffen und beschrieben.

In jedem Fall sollte man nicht nur anhand der augenscheinlichen Vor-
teile entscheiden, die das Optionsmodell zur Kdrperschaftsteuer bie-
tet, zum Beispiel, was die Besteuerung stehen gelassener Gewinne
betrifft. Vielmehr kommt es auf die Gesamtbetrachtung des Einzel-
falls an, da es ansonsten méglicherweise zu unschénen Begleiter-
scheinungen kommen kann, wie oben schon angesprochen wurde.
Wie zumeist im Steuerrecht sind gerade hierbei viele entscheidende
Details zu beachten, die den Rahmen dieser Darstellung sprengen
wirden.

Daher ist eine sorgfaltige Planung und Abwdgung aller Begleitum-
stande in Zusammenarbeit mit dem Steuerberater unabdingbar.
Auflerdem gilt es, Gesellschaftervertrdge auf negative Wechselwir-
kungen zu Uberpriifen und zu guter Letzt sémtliche Folgen fiir Ge-
sellschaft und Gesellschafter buchhalterisch und steuerlich korrekt
abzubilden.
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12. Untergang von koérperschaftsteuerlichen Verlustvor-
tragen bei Anteilsiibertragung im Wege der vorwegge-
nommenen Erbfolge

Durch das Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 12.05.2017
wurden Teile des § 8c KStG fiir mit Art. 3 Abs. 1 des Grundgesetzes
(allgemeiner Gleichheitssatz) unvereinbar erkldrt. Zu bemangeln war,
dass bei Anteilstibertragungen an Kapitalgesellschaften von tiber 25
% ein Untergang der Altverluste eintritt, obwohl sich nichts an der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Kapitalgesellschaft geandert
hat. Dadurch fehle ein sachlicher Grund fiir die durch die Verlustab-
zugsbeschrankung eintretende Ungleichbehandlung.

Ausgeschlossen von der Verfassungswidrigkeit sind folgende Fille:

+  Anteilsibertragungen bis zu 25 %

+  Anteilsiibertragungen von mehr als 50 %, da es hier zum Wech-
sel des Mehrheitsgesellschafters kommt und eine Anderung der
wirtschaftlichen Identitdt deshalb nicht ausgeschlossen ist

Inzwischen hat der Gesetzgeber den umstrittenen Satz 1im § 8c Abs.
1 KStG gestrichen. Somit beinhaltet die Regelung nur noch den voll-
standigen Verlustuntergang bei Ubertragung von mehr als 50 % der
Anteile an einer Korperschaft innerhalb von fiinf Jahren. Anzuwen-
den ist sie erstmals fiir Anteilsibertragungen nach dem 31.12.2007.

Damit ist der Streit jedoch noch nicht beendet, denn das Finanzge-
richt Hamburg legte mit Beschluss vom 29.08.2017 (2 K 245/17) beim
BVerfG die Frage vor, ob auch der alte & 8c Abs. 1 S. 2 KStG - jetzt S.
1 — und damit der vollstandige Verlustuntergang bei einer Anteilsu-
bertragung von mehr als 50 % der Anteile innerhalb von flinf Jahren
verfassungswidrig sei. Dieses Verfahren ist derzeit noch beim BVerfG
unter Az. 2 BvL 19/17 anhéngig.

Die Einflihrung des § 8d KStG zum Veranlagungszeitraum 2016 gab
die Mdoglichkeit, bei Fortfiihrung des verlustverursachenden Ge-
schaftsbetriebs unter bestimmten Voraussetzungen und auf Antrag
den Verlustvortrag trotz eines grundsatzlich schadlichen Anteilseig-
nerwechsels weiter zu nutzen. Bereits im vorigen Rundschreiben
wurden die wichtigsten Punkte eines Entwurfs des BMF hierzu ge-
nannt. Am 18.03.2021 wurde schlieBlich die endgliltige Fassung ver-
offentlicht. Darin wurde auch eine erfreuliche Regelung zur Corona-
pandemie aufgenommen. Im Folgenden nochmals die wichtigsten
Punkte zusammengefasst:

+  Der Antrag ist in der Steuererkldarung des Veranlagungszeit-
raums zu stellen, in den der schadliche Beteiligungserwerb fallt,
spatestens jedoch bis zur Unanfechtbarkeit der Steuerfestset-
zung oder der Feststellung tber den Verlustvortrag.

«  Vorlbergehende BetriebsschlieBungen aufgrund behérdlicher
Anordnung bzw. als MaBnahme des Gesundheitsschutzes sowie
temporare Unterbrechungen aufgrund einer schweren Erkran-
kung des Betriebsinhabers stellen keine schadliche Ruhendstel-
lung des Geschéftsbetriebs dar. Dies gilt auch fiir in solchen Fal-
len notwendig gewordene tempordre Produktionsanpassung
oder zusatzliche Vertriebswege.

+ Diein § 8d Abs. 1 S. 4 KStG genannten qualitativen Merkmale,
die ein Geschéftsbetrieb fir die Anwendung des § 8d KStG er-
fordern muss, sind nicht abschlieBend. Es missen auch nicht
alle Merkmale zugleich vorliegen oder gleich stark ausgepragt
sein. Es geht um das Gesamtbild der Verhdltnisse im jeweiligen
Einzelfall und diesbeziiglich um den wesentlichen Kern. Es kon-
nen auch mehrere selbststandige Betatigungen als einheitlicher
Geschéftsbetrieb zu qualifizieren sein, sofern ein gegenseitiger
Forder- und Sachzusammenhang besteht.

+  Schadliche Ereignisse kdnnen zum Beispiel sein:

o Betriebsaufgabe

o Ruhendstellung des Geschiftsbetriebs (auch Verpachtung)

o Zufiihrung zu einer andersartigen Zweckbestimmung
(unschéadlich ist jedoch eine Anpassung des Geschaftsmo-
dells infolge eines Strukturwandels, sofern ein Sach- und For-
derzusammenhang zur bisherigen Betatigung verbleibt)

o Betriebsiibertragung im Rahmen eines Umwandlungs-
vorgangs, sofern der (ibertragene Betrieb fiir den Rechts-
nachfolger als selbststandig zu qualifizieren ist oder der
Ubertrag zum Buch- oder Zwischenwert erfolgt

o Beteiligung an einer Mitunternehmerschaft

«  Der steuerpflichtigen Person wird ein Wahlrecht zwischen der

Anwendung der Stille-Reserven-Klausel nach § 8c Abs. 1 S. 5 ff.

KStG und dem Antrag nach § 8d KStG eingerdumt. Beides kann

nicht angewendet werden.

«  §8dKStGist erstmals auf schadliche Beteiligungserwerbe i. S. d.

§ 8¢ KStG anzuwenden, die nach dem 31.12.2015 erfolgen.

13. Digitaler Finanzbericht und Riickkanal

Im Zuge der Digitalisierung von Geschéftsprozessen werden Finan-
zinformationen wie Jahresabschliisse und Einnahmeniberschuss-
rechnungen heute fast ausnahmslos digital aufbereitet. Auch die
Ubermittlung an die Finanzverwaltung (E-Bilanz) und den elektro-
nischen Bundesanzeiger (EHUG) erfolgt digital. Bei den Banken und
Sparkassen werden bisher jedoch noch Jahresabschliisse in Papier
oder als PDF eingereicht.

Banken und Sparkassen haben, begleitet von den berufsstandischen
Organisationen der Steuerberater und Wirtschaftspriifer, Anbietern
von Buchhaltungssoftware und weiteren Beteiligten, den einheit-
lichen Standard ,Digitaler Finanzbericht” (DiFin) entwickelt. Damit
steht ein effizientes, medienbruchfreies und sicheres Verfahren zur
Verfligung.

Die Vorteile sind:

- Derdigitale Finanzbericht ist rechtlich dem bisherigen Papierab-
schluss gleichgestellt.

«  Sichere Ubermittlung

«  Schnellere Bearbeitungszeit bei Kreditinstituten

«  Keine Verdnderung der Haftungssituation gegentiber der ,klas-
sischen” Vorgehensweise

- Datentiefe und Umfang wie bisher

«  Einstandardisierter Ablauf reduziert zeit-, kosten- und arbeitsin-
tensive Ruckfragen.

Zur Teilnahme am Verfahren ist lediglich die Abgabe der Teilnahme-
und Verbindlichkeitserkldrung (TVE) an die Hausbank notwendig.
Das entsprechende Formular erhalten Sie bei lhrer Bank oder Spar-
kasse. Informieren Sie dann lhren Steuerberater oder lhren Wirt-
schaftsprifer mit einer Kopie der TVE, damit dieser die elektronische
Ubermittlung Gibernehmen kann und eine entsprechende Vereinba-
rung mit lhnen geschlossen werden kann. Sie erklaren mit der TVE
die Verbindlichkeit der Gbermittelten Jahresabschlisse. In der TVE ist
der Steuerberater/Wirtschaftspriifer als Ubermittler einzutragen, um
ihn gegentiber der Bank zu autorisieren.

In der néchsten Ausbaustufe des DiFin-Verfahrens soll der Ubertra-
gungsweg zwischen wirtschaftlichen Beratern / Unternehmen und
Banken / Sparkassen in beide Richtungen etabliert werden, um auch
die Prozesse in den Kanzleien und Unternehmen stérker digital zu
unterstiitzen: der ,Riickkanal”. Ziel ist die weitergehende automati-
sierte Erstellung von Finanzberichten sowie die Bereitstellung quali-
fizierter Daten fiir die individuelle Beratung und Planung.

Fir diesen Riickkanal werden primar folgende Sachverhalte betrach-
tet:

«  Ubermittlung von Kreditparametern sowie Zins- und Tilgungs-
planen in strukturierter Form durch die Banken/Sparkassen

«  (optional) Ubermittlung der Kontokorrentlinie sowie

. (optional) Bereitstellung von Informationen zur Besicherung
von Darlehen durch die Banken/Sparkassen
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14. Einfiihrung eines vorinsolvenzlichen Restrukturie-
rungsverfahrens

Der Gesetzgeber hat im Rahmen des StaRUG ein vorinsolvenzliches
Restrukturierungsverfahren eingefiihrt, um insolvenzabwendende
Sanierungen zu erleichtern. Damit sollen sich Unternehmen auf der
Grundlage eines von Glaubigern mehrheitlich angenommenen Re-
strukturierungsplans sanieren kénnen. Das Unternehmen soll die
Verhandlungen zu diesem Restrukturierungsplan selbst fiihren und
den Plan selbst zur Abstimmung stellen kénnen.

Maoglich ist das Verfahren im Stadium der drohenden und noch nicht
eingetretenen Zahlungsunfahigkeit. Ziel ist die Restrukturierung von
Teilen der Passivseite mittels Restrukturierungsplan. Nicht einbezieh-
bar sind: Forderungen aus Arbeitsverhaltnissen inkl. Pensionsver-
pflichtungen, nachrangige Forderungen / deliktische Forderungen
sowie nicht unternehmerische Forderungen (kann Problem bei e. K.
sein). Zusatzliche Voraussetzung ist die Zustimmung der planbetrof-
fenen Glaubiger (Summenmehrheit).

Folgende Verfahren werden zur Unternehmenssanierung grob un-
terschieden:

StaRUG

. Drohende Zahlungsunfahigkeit

. Kein Insolvenzgeld

+  Keine Erleichterungen beim L&sen von Dauerschuldverhaltnis-
sen

Schutzschirm

. Drohende Zahlungsunfahigkeit

+  Sanierungsbescheinigung

«  Finanzplan (6 Monate)

+  Konzept zur Durchfiihrung des Verfahrens
. Kostenvergleich

Eigenverwaltung

«  (Drohende) Zahlungsunfihigkeit/Uberschuldung
«  Finanzplan (6 Monate)

+ Konzept zur Durchfiihrung des Verfahrens

. Kostenvergleich

Regelverfahren
«  (Drohende) Zahlungsunfihigkeit/Uberschuldung

Es sollte friihzeitig insolvenzrechtlicher Rat eingeholt werden. Hier
kann gegebenenfalls auch der Fachberater fiir Restrukturierung und
Unternehmensplanung (DStV e. V.) weiterhelfen.

15. Einfiihrung Meldepflichten zum Transparenzregister
im Jahr 2022

Am 01.08.2021 ist das sogenannte Transparenzregister- und Finan-
zinformationsgesetz zur Bekampfung von Geldwasche und Terroris-
musfinanzierung in Kraft getreten. Das Gesetz regelt die Umwandlung
des Transparenzregisters von einem Auffangregister, das zumeist auf
andere Register wie das Handels-, Genossenschafts-, Vereins- oder Part-
nerschaftsregister verwies, in ein Vollregister, in das die wirtschaftlich
Berechtigten eingetragen werden. Fiir die Masse der Gesellschaften
besteht im Transparenzregister selbst noch kein strukturierter Daten-
satz in einem einheitlichen Datenformat. Um das Register auch inter-
national zu nutzen und um aufzudecken, welche natirlichen Personen
hinter international verschachtelten Unternehmensstrukturen stehen,
sollen die europdischen Transparenzregister vernetzt werden.

Die Meldepflicht entfiel bisher, wenn die notwendigen Angaben zu
den wirtschaftlich Berechtigten aus anderen elektronisch abrufbaren
Registern ersichtlich sind. Diese Mitteilungsfunktion gilt zukiinftig
nicht mehr. Die Ubermittlung der Angaben ist jetzt nach vorheriger
Registrierung elektronisch tber die Internetseite des Transparenzre-
gisters unter Verwendung des dort verfiigbaren Formulars vorzuneh-
men.

Einzutragen ist auch der wirtschaftlich Berechtigte (die natirliche
Person, in deren Eigentum oder unter deren Kontrolle eine juristische
Person, sonstige Gesellschaft oder eine Rechtsgestaltung letztlich
steht). Wirtschaftlich berechtigte Person ist bei juristischen Personen
jede nattrliche Person, die unmittelbar oder mittelbar

« mehrals 25 % der Kapitalanteile halt,
. mehr als 25 % der Stimmrechte kontrolliert,
«  auf vergleichbare Weise Kontrolle ausibt.

Bei rechtsfahigen Stiftungen jede natirliche Person, die unmittelbar
oder mittelbar beherrschenden Einfluss auf eine Vereinigung ausi-
ben kann, die

«  Mitglied des Vorstands der Stiftung ist oder die als Begiinstigte
der Stiftung bestimmt worden ist oder

«  als Treugeber, Verwalter von Trusts oder Protektor handelt oder
die als Begiinstigte der Rechtsgestaltung bestimmt worden ist.

Die zwingende Eintragungspflicht (www.transparenzregister.de) be-
steht fur

»  juristische Personen des Privatrechts,

»  eingetragene Personengesellschaften (nicht GbR) und

«  nicht rechtsfahige Stiftungen und vergleichbare Rechtsgestal-
tungen.

Einzutragen sind bis zum:
. 31.03.2022: AG, SE, KGaA

. 30.06.2022: GmbH, Genossenschaft, SCE, PartG
« 31.12.2022: alle Ubrigen (z. B. OHG, KG)

Anmerkung:

BuBgeldvorschriften bei Verletzung der Meldepflicht bleiben zu-
nachst fiir 1 Jahr ausgesetzt (z. B. GmbH bis 30.06.2023). Der BuRgeld-
rahmen geht bis € 100.000,00.




Steuerart Datum Falligkeit

Lohnsteuer 10.01.2023 monatlich

Umsatzsteuer 10.01.2023 monatlich/vierteljdhrlich

Lohnsteuer 10.02.2023 monatlich

Umsatzsteuer 10.02.2023 monatlich

Gewerbesteuer 15.02.2023 vierteljahrlich

Grundsteuer 15.02.2023 vierteljdhrlich/halbjéhrlich

Lohnsteuer 10.03.2023 monatlich

Umsatzsteuer 10.03.2023 monatlich

Einkommensteuer 10.03.2023 vierteljahrlich

Korperschaftsteuer 10.03.2023 vierteljahrlich

Lohnsteuer 11.04.2023 monatlich

Umsatzsteuer 11.04.2023 monatlich/vierteljahrlich

Lohnsteuer 10.05.2023 monatlich

Umsatzsteuer 10.05.2023 monatlich

Gewerbesteuer 15.05.2023 vierteljahrlich

Grundsteuer 15.05.2023 vierteljahrlich

Lohnsteuer 12.06.2023 monatlich

Umsatzsteuer 12.06.2023 monatlich

Einkommensteuer 12.06.2023 vierteljahrlich

Korperschaftsteuer 12.06.2023 vierteljahrlich

Lohnsteuer 10.07.2023 monatlich

Umsatzsteuer 10.07.2023 monatlich/vierteljahrlich

Lohnsteuer 10.08.2023 monatlich

Umsatzsteuer 10.08.2023 monatlich

Gewerbesteuer 15.08.2023 halbjahrlich

Grundsteuer 15.08.2023 vierteljahrlich/halbjéhrlich

Lohnsteuer 11.09.2023 monatlich

Umsatzsteuer 11.09.2023 monatlich

Einkommensteuer 11.09.2023 vierteljahrlich

Korperschaftsteuer 11.09.2023 vierteljahrlich

Lohnsteuer 10.10.2023 monatlich

Umsatzsteuer 10.10.2023 monatlich/vierteljdhrlich Hinweis: Bei verspiteter

Lohnsteuer 10.11.2023 monatlich Steuerzahlung bis zu 3 Tagen

Umsatzsteuer 10.11.2023 monatlich werden keine Zuschlage

Gewerbesteuer 15.11.2023 vierteljahrlich erhoben.

Grundsteuer 15.11.2023 vierteljahrlich Achtung!

Lohnsteuer 11.12.2023 monatlich Diese Schonfrist gilt nur fir

Umsatzsteuer 11.12.2023 monatlich Uberweisungen und Ein-
zahlungen am Bank- oder

Einkommensteuer 11.12.2023 vierteljahrlich Postschalter.

Korperschaftsteuer 11.12.2023 vierteljahrlich
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